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BU SAYIDA

Degerli Meslektaslarimiz,

ANKOS Yapay Zekéa Arastirma Grubu E-Bulteni'nin Mayis—-Haziran 2026 tarihli 11.
sayislyla yeniden sizlerle birlikte olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yapay zekanin yuksekogretim ve akademik kutuphaneler Gzerindeki etkileri her
gecen gun daha gorunur hale gelirken, bu sayimizda hem mesleki uygulamalara hem
de uluslararasi gelismelere 1sik tutan guncel icerikleri bir araya getirdik.

Bu sayimizin dne ¢ikan basliklarindan biri, istanbul Bilgi Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen ANKOS 3. Yapay Zeka Calistay. "Universite Kitiiphanelerinde
Yapay Zeka: Yetkinlik, is Birligi ve Etik" temasiyla diizenlenen calistayin ciktilari,
katilimci degerlendirmeleri ve 6ne c¢ikan mesajlariyla bu édnemli bulusmay sizlere
aktaryoruz.

Arastirma yazilarimizda ise iki gincel konu 6ne cikiyor. Tugba Kocer, yapay zekanin
universite kutuphanecilerinin mesleki tatmini Uzerindeki olasi etkilerini literatar
Isiginda degerlendirirken; Cansu Acikalin, "Yapay Zeka Tespitinin Pesinde: Akademi
Mercegi" bashklh yaz dizisinin ilk bolumunde, yapay zeka tespit araclarinin
uluslararasi Olgekte yol actigr dikkat ¢cekici 6grenci ve kurum vakalarini hukuki ve etik
boyutlariyla ele alyor.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayida da dinyadan yapay zeka glindemini, akademik
kUtiphaneler icin 6ne cikan rapor, kitap ve makale Onerilerini, guncel etkinlik
takvimini ve yapay zekéa alaninda 6ne c¢ikan kavramlari iceren s6zlik bolimumazi
sizlerle bulusturuyoruz. Ayrica bir onceki sayimizin podcast kaydina ve keyifle
cbdzebileceginiz bulmacamiza da bultenimizde yer verdik.

Yapay zeka caginda bilgi profesyonellerinin degisen rollerini birlikte kesfetmeye,
deneyimlerimizi paylasmaya ve ortak 6grenme kualtirini guclendirmeye Kkatki
sunmay! surduruyoruz.

ligiyle okuyacaginizi umuyor, katki saglayan tim yazarlanmiza ve emegi gecen
calisma grubu Uyelerimize tesekkur ediyor; sizleri bultenimizin sayfalariyla bas basa
birakiyoruz.

ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu
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ANKOS 3. Yapay Zeka Calistayi: "Universite
Katuphanelerinde Yapay Zeka" Temasiyla
Gerceklestirildi.

Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan kiitiiphanecilik
mesleginin gelecegini sekillendirmek amaciyla duzenlenen ANKOS 3. Yapay Zeka
Calistayl, 23 Haziran 2026 tarihinde istanbul Bilgi Universitesi ev sahipliginde
basariyla gerceklestirildi. Istanbul Bilgi Universitesi santralistanbul Kampiisii
Mahkeme Salonu'nda dizenlenen etkinlik, Turkiye'nin dért bir yanindan kutiphane
yoneticileri ve bilgi profesyonellerinin yogun katilimiyla ytz ytze tamamlandi.

Bu yil "Universite Kiitiphanelerinde Yapay Zeka: Yetkinlik, is Birligi ve Etik" ana
temasiyla kapilarini acan calistayda, yapay zekd teknolojilerinin akademik
kUtuphanelere entegrasyonu tim boyutlariyla masaya yatirildi. Acilis konugmalarinin
ardindan baglayan oturumlarda, mesleki gelecegi yakindan ilgilendiren kritik basliklar
kapsamli tartismalarla ele alindi.

Calistay boyunca, yapay zeka caginda kutuphanecilerin ve bilgi profesyonellerinin
edinmesi gereken yeni roller ile dijital beceriler tartisilirken, bu donisumun mesleki
yetkinliklere yansimasi derinlemesine analiz edildi. Arastirma sureclerinde yapay
zeka destekli araclarin kullanim sinirlar, intihal analizi ve etik sorumluluklar gibi
konular, etik standartlar ve seffaflik gercevesinde degerlendirildi. Ayrica, kitiphane
hizmetlerinde yenilik¢i araglarin secimi, degerlendiriime kriterleri ve yapay zeka
ajanlariyla calisma modelleri gibi operasyonel surecler Uzerinde duruldu. Etkinlik,
universite kutuphanelerinde halihazirda hayata gecirilen basarili yapay zeka
entegrasyonlarinin ve iyi uygulama Orneklerinin paylasildigi verimli bir deneyim
aktarimina sahne oldu.
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ANKOS Yapay Zeka Calisma Grubu Uyelerinin gerceklestirdigi kapsamli sunumlar ve
ortaya koyduklarn vizyoner yaklagimlar, katiphanelerin bu yeni doneme nasil adapte
olabileceg@ine dair somut bir rehber niteligindeydi. Calisma grubu Uyelerinin teorik ve
pratik birikimlerini aktardigi bu oturumlar, katihmcilar arasinda buyuk ilgi uyandirdi ve
genis capli fikir aligverislerine zemin hazirladi.

Sadece teknik sunumlarla sinirl kalmayip, paydaglarin aktif katilimiyla dinamik bir
platforma donusen etkinlikte; kutiphane vyoneticileri, bilgi profesyonelleri ve
akademisyenler calistayin sekt6re sagladigr katkilan ve edindikleri izlenimleri su
sOzlerle paylastilar:

ANKOS ve Istanbul Bilgi Universitesi is birligiyle gerceklestirilen "Universite
Kiitiiphanelerinde Yapay Zeka: Yetkinlik, is Birligi ve Etik" temali 3. Yapay
Zeka Calistayl, meslegimizin gelecegine dair énemli fikirlerin paylasildigi,
ilham verici ve verimli bir bulusma oldu.

Calistay boyunca yapay zekdnin akademik kutiphanelere etkileri farkli
boyutlariyla ele alinirken, yalnizca teknolojik gelismeler degil, ayni zamanda

etik sorumluluklar, mesleki yetkinlikler ve kurumsal déntgsim suregleri de
kapsamli  bicimde degerlendirildi. Ozellikle acik arastirma ekosistemi,

Selma Yazici koleksiyon gelistirme streclerinde yapay zeka kullanimi, intihal ve yapay
Balikesir Universitesi zeka tespit araclari ile farkl kurumlarda hayata gecirilen uygulama érnekleri,
katiimcilar icin son derece degerli bir bilgi paylasim ortami olusturdu.

Sunumlarnin her biri farkll bakis acilari ve deneyimler sunarak yapay zekénin kitliphane hizmetlerine
entegrasyonunda kargilagilan firsatlarn ve zorluklar gérindr kildi. Paylasilan iyi uygulama drnekleri ise
kurumlanimizda ydritebilecegimiz yeni c¢alismalar igcin yol gdsterici nitelikteydi. Calistayin en énemli
kazanimlarindan biri de meslektaslarimiz arasinda is birligini glclendirmesi ve ortak égrenme Kkdiltiirdini
desteklemesi oldu.

Yapay zeka alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bu konuda arastirma yapan ve deneyimlerini
paylasan meslektaglarimizi dinlemek; meslegimizin degisime uyum saglama konusundaki gdcdni ve
dinamizmini bir kez daha ortaya koydu. Ozellikle geng bilgi profesyonelleri acisindan bu tiir etkinliklerin
umut verici ve motive edici oldugunu digdntyorum.

Bu basarili organizasyonun gerceklesmesinde emegi gecen basta ANKOS Yénetimi, ANKOS Yapay Zekéa
Arastirma Grubu ve ev sahibi Istanbul Bilgi Universitesi ekibi olmak lizere tiim konusmacilara, diizenleme
kuruluna ve katki sunan meslektaglarimiza tesekkur ederim.
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Istanbul Bilgi Universitesi ev sahipliginde ve ANKOS is birligiyle dtizenlenen
“Universite Kiitliphanelerinde Yapay Zeka: Yetkinlik, Is Birligi ve Etik” temali
3. Yapay Zeka Calistayi 23 Haziran 2026 tarihinde santralistanbul
Kampdisi’nde gerceklestirildi. Farkli kurumlardan bilgi profesyonellerini bir
araya getiren bu degerli etkinlik, meslegimizin déndsimdni ortak akilla
degerlendirmek adina harika bir firsat sundu.

Etkinlik boyunca; yapay zekanin (YZ) acik arastirma ekosistemi (zerindeki

etkileri basta olmak lizere meslegimize ve is akiglarimiza yansimalari
Burcu Bulut yetkinlikler, sorumluluklar ve sinirliliklar baglaminda kapsamli bir sekilde ele

istanbul Teknik
Universitesi

alindi. Koleksiyon gelistirme slirecinde YZ uygulamalarinin degerlendiriime
ybntemleri, ortaya c¢ikan yeni etik sorunlar, mevcut uygulamalarin (Turnitin,
iThenticate, intihalnet) YZ tespit etme ¢ézlimleri ve farkl kurumlardaki iyi

uygulama O&rnekleri meslektaslarimizin yetkin sunumlariyla aktarildi. Bu paylasimlar, hepimize kendi
kdtliphanelerimiz icin yeni fikirler ve ilham verici sorular kazandirdl.

Mesleki dayanismamizi gliclendiren bu verimli organizayson icin basta ANKOS Yapay Zeka Arastirma
Grubu ve ev sahibi Istanbul Bilgi Universitesi olmak iizere, emegi gecen ve katki sunan tim
meslektaglarima tesekkdr ederim. Birlikte 6grenmeye ve gelismeye devam etmek dilegiyle.

ANKOS ve Bilgi Universitesi Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar Daire
Bagkanligi isbirligi ile diizenlenen 3. ANKOS Yapay Zeka Caligtayi icin
oncelikle tim organizasyon ekibine ve ev sahibi ekibe sonsuz tesekkdrlerimi
sunarim. Bu calistay bir cok meslektasimizda yeni ufuklar acacak, heyecan
verici uygulamalarin yayilimini saglayacak bir nitelige sahipti. Yapay zeka ile

ilgili yapilan sorunlar ve ¢ézimler paylasimlari, dikkat edilmesi gereken
onemli noktalari géz énune ¢ikarirken, iyi uygulama ornekleri ise resmen bir

yol gésterici niteligindeydi.

Bu calistayda yapilan sunumlarin bazilar tekrar ediyor gibi gérunse de Sezgin Yilmaz
aslinda detaylarinda her birinin farkli odagi vardi. Kendi adima daha calistay Beykoz Universitesi
bitmeden bir takim sdreglerin planlanmasi igin gerekli toplantilar organize

ettigim yiksek verimlilikle gegirdigim bir ¢alistay oldu.

Tdm bu guzelliklere ek olarak meslegimizin profesyonellerinin caga ayak uydurdugunu, ANKOS gibi énci
bir meslek érgutindn bu ¢alismalara verdigi destegi gbérmek bizler ve 6zellikle geng meslektaslar icin umut
vericidir.

Bir kez daha basta ANKOS Baskani Sayin ismail Cetinkaya, Bilgi Universitesi Kiitiiphane ve Elektronik
Kaynaklar Direktéri Sayin Dr. Sami Cuhadar olmak lizere tim emegi gecenlere tesekkurlerimi sunarim.
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Istanbul Bilgi Universitesi'nin ev sahipliginde, ANKOS is birligiyle
gerceklestirilen 3. Yapay Zeka Calistayi, dniversite kitlphanelerinin yapay
zeka cagindaki konumunu yeniden degerlendirmek ve gelecege iliskin ortak
bir bakis acisi gelistirmek adina oldukgca degerli bir bulusma oldu. Gin
boyunca stiren oturumlarda; yapay zekanin arastirma sureglerine etkisinden
bilgi hizmetlerine, etik boyutlardan kdtliphanecilik mesleginin degisen
yetkinliklerine kadar pek ¢cok konu farkli yénleriyle ele alind.

Istanbul Arel Universitesi Kiitiphanesi olarak yapay zekd odakli

Zeynep Ozcan surddrddgimdz dijital déndgsim, acik bilim, bibliyometri ¢alismalarin
istanbul Arel alandaki gelismeler ile paralel ilerledigini gérmek ise ayrica motive ediciydi.
Universitesi Yurattigamuz calismalarin  dogru bir zeminde sekillendigini  gérmek,

gelecege yédnelik planlanmiz acgisindan da bizlere 6nemli bir kazanim
saglad.

Calistay boyunca éne ¢ikan en é6nemli noktalardan biri, (niversite kitlphanelerinin artik yalnizca bilgiye
erisim saglayan merkezler olarak degil; arastirma, 6grenme ve bilimsel Uretim streglerinde aktif rol
ustlenen stratejik paydaslar olarak degerlendiriimesi gerektigiydi. Yapay zekanin kitliphaneler icin uzak bir
gelecek senaryosu olmaktan ciktigi bugtinlerde biz kitiphaneciler icin yeni bir hizmet ve calisma
ekosistemi olusturdugu dtistincesi ise ¢aligtayin en gugli mesajlarindan birisi oldu.

Istanbul Bilgi Universitesi ev sahipliginde ANKOS 3. Yapay Zeka Calistayi,
"Universite Kiitiiphanelerinde Yapay Zeka: Yetkinlik, Is Birligi ve Etik"
temasiyla  gerceklestirildi.  Calistay, yapay  zekdnin  lniversite
kdtiphanelerinde giderek artan etkisini farkl ydnleriyle ele alan bilgi,
deneyim ve iyi uygulama O&rneklerinin paylagildigi énemli bir mesleki
bulugsma oldu.

Program kapsaminda Universitelerin yapay zeka politikalari, dinyadan iyi

uygulama Ornekleri, yapay zeka araclarinin secimi ve degerlendiriimesi,

sohbet botlari, yapay zeka ajanlar, etik ilkeler ve arastirma stireclerinde Merve Dirken
seffaflik gibi glncel konular ele alinarak tartisildi. Yaklasik 70 farkl ibn Haldun
Universiteden 120’den fazla kitliphanecinin bir araya gelmesi, yapay zeka Universitesi

araclarinin katuphane hizmetlerinde guavenilir, etik ve sdrddrdlebilir bigimde
nasil kullanilabilecegine iliskin ortak bir bakis acisinin gelismesine katki
saglamigtir.

Calistayda Ibn Haldun, Bilgi, MEF, Kadir Has Universiteleri ile [zmir Yiiksek Teknoloji Enstittisii
Kltuphanelerindeki yapay zeké& uygulamalarina ybnelik Yapay Zekd Merkezleri ve uygulamalari érnek
olarak gésterilmistir. S6z konusu kutlphaneler yapay zeka alanindaki gelismeleri abone olduklari yapay
zeka aracglan ve katliphane hizmetlerine yénelik gelistirdikleri sohbet botlari ve GPT ler ile hizmetlerine
farkindalik katmaktadir.
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Ayni zamanda bu calismalar ile etik, givenilir ve kullanici odakli bir hizmet anlayisinin gelismesine yénelik
calismalar da yapmaktadir.

Calistayin énemli ¢iktilarindan biri yeni teknolojilerin kitiphane hizmetlerine yansitilmasi, bu teknolojileri
dogru yéntemlerle kullaniimasi, etik ilkelerin benimsenmesi ve kullanici gereksinimlerinin merkeze alinmasi
icin Kkutdphanecilerin rol Ustlenmesi gerektigidir. Yapay zekad caginda kutiphanecilik; yeni araglari
kullanmanin yani sira bilginin  guvenilirligini  korumayi, kullanicilarin  elestirel  bilgi  okuryazarligini
desteklemeyi, veri gizliligi ve etik sorumluluklar gézetmeyi gerektirir. Bu nedenle ANKOS'un diizenledigi bu
tur etkinlikler giincel gelismelerin paylasiimasinin yaninda Universite kitlphaneleri arasinda is birligini
glclendirmekte, ortak bir mesleki vizyon olusturmaktadir. Bu calistay da yapay zeka odakli déniisim
sdrecine yon veren énemli bir etkinlik olmustur.

ANKDS i

i 3, Yapay Zeka Galigtayrna
s Cotlon:

s Geldiniz
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Yapay Zeka Universite

Kuataphanecilerinin Mesleki Tatminini
Azaltir mi?

Tugba KOCER
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2 Lnerati Teramas
® Kaynoh Onerisi

© Kono Haritiamist
® Aul Arollo

2 Metn Oret

0 Veri Anplley

66 Tartisilmasi gereken asil konu
yapay zekanin varlig: degil,
universite kutuphaneciliginin geleceginin
hangi mesleki degerler etrafinda
yeniden kurulacagidir. 99
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Yapay zekanin universite kGtdphanelerinde yayginlagsmasi, yalnizca hizmet
slreclerinin hizlanmasi ya da otomasyonu meselesi degildir; ayni zamanda
kataphanecilik emeginin niteligi, gorandriigu ve anlami bakimindan da onemli
bir donisGme isaret etmektedir. Bu nedenle, yapay zek&nin dniversite
katGphanecilerinin  mesleki tatminini azaltp azaltmayacagi sorusu, teknik
verimlilik Gzerinden dedil, mesledin temel bilesenleri olan entelektliel emek,
uzmanlk, ozerklik ve mesleki kimllk Gzerinden degerlendiriimeldir. Oz-belilreme
kurami gercevesinde dedgerlendirildiginde, is yasaminda &zerklik, yeterlik ve
iliskiselik duygulannin zayiflamasi, galisan motivasyonu ve iyi olus Gzerinde
olumsuz sonuclar dogurabilmektedir (Gagné et al., 2022). Bu kuramsal cerceve,
yapay zekanin kdtiphanecilik pratigi Gzerindeki etkilerini anlamak agisindan da
agiklayicidir.

MESLEKI TATMINI AZALATABILECEK UNSURLAR

Entelektiiel emegin deger kaybi: Karmagik bilgi sorunlann ¢ézme
sureci yerine, “tek digmeyle sonug alma” mantigi one gikmaktadir.

Otomasyon ve ikame algisi: Yapay zeka araclannin Grettigi ¢iktilar,
kGtGphanecinin uzmanhgini “ikame edilebilir” gosterebilir.

Mesleki kimligin zayiflamasi: KtiGphaneci, bilgiye aracilik eden
uzman konumundan, sistemin giktisini denetleyen ya da aktaran
ikincil bir role indirgenebilir.

Gorlniirligin ve deerin aginmasi: Is yiikinin azalmasi, mesleki
emegin gorundrldglinan azalmasi anlamina gelebilir.

Anlam uretme kapasitesinin daralmasi: Mesele yalnizca igin hizlanmasi
degil, isin anlam Gretme kapasitesinin daralmasidir.

¢

Yapay zeka, kituphanecinin uzmanhgini
goriinmez kilan bir ikame araci olarak
konumlandirildiginda mesleki tatmini

azaltabilir. 99

'\___ =

Kdtiphanecilik mesleginde tatmin duygusu, ¢ogu zaman yalnizca bir soruya
hizh yanit vermekten degil, karmasgik bir bilgi ihtiyacim cézlmlemekten,
arastirmaciya yeni bir perspektif kazandirmaktan ve bilgi sorununu analitik
bir dikkatle ele almaktan dogmaktadir. Arastirmanin, okumanin ve kaynaklar
arasinda karsilasgtirmali digunmenin anlami zayifladiginda, bu strecin kurumsal
tagiyicilarindan biri olan Gniversite kdtphanecisinin de mesleki tatmini zarar
gorebilir. CGnku burada mesele yalnizca igin hizlanmasi degil, igin anlam Gretme
kapasitesinin daralmasidir (Gagné et al., 2022; Stenling et al., 2025).
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LITERATUR NE DIYOR?

Bu baglamda, yapay zekamin universite katiphaneciliginde yaratabilecedi en
onemli sorunlardan biri, mesleki tatmini besleyen “entelektiiel ¢aba"nin de§er
kaybetmesidir. Kitiphaneler alanindaki gtincel galismalar, bu dondsGmadn mesleki
kimlik ve motivasyon dzerindeki etkilerine dikkat gekmektedir.

Aragtirma Temel Bulgular

Akademik kltUphanelerde yapay zekaya iligkin

|.l| Adu (2025) Fwta dldzeyde kayg! bulu-anx—akta‘d:F Bu k-aygl;
isten diglanma, yanlig bilgi Gretimi ve etik sorunlar

etrafinda yogunlagmaktadir.

isyeri teknolojileri, caliganlarin aidiyet, anlam,
0o®e Freeburg& yeterlik ve d2giinlik duygulanni tehdit edebilir.
4@  Kloin (2025) Bu durum mesleki kimlik Gzerinde olumsuz
etkiler yaratabilir.

Yapay zeka araglan, monoton igleri hafifletip
/J Oso, Adeoye & profesyonel ihtiyaclan kargiladiginda ve performans
il'l Kolawole (202S)  pelientisini desteklediginde kullanim motivasyonunu
artrmaktadir.

Teknoloji, ¢caliganlann 6zerklik, yeterlik ve
Gb Gagné et al. liskiselllk qibi W
skiselllk gibi temel psikolojik ihtiyaglarin
(2022) desteklemediginde motivasyon kayiplan

ortaya gikabilmektedir.

Bu bulgular, yapay zekanin etkisinin dogrudan teknolojinin kendisinden degil;
kurumsal baglamdan, egitim olanaklarindan, kullanim kdltdrinden ve gorev
tasarimindan kaynaklandigini gostermektedir.

66
Sorun yapay zeka degildir;

yapay zekanin kurumlarda
nasil konumlandirildigidir.

b
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TATMINi GUCLENDIREBILECEK OLANAKLAR

Yapay zeka dogru sekilde konumlandinldiginda, kataphanecilerin mesleki
tatminini artiracak onemli firsatlar da sunabilir.

AZALATABILECEK ETKENLER GUCLENDIREBILECEK OLANAKLAR

Rutin Ig yOkdnin

azalmasi
Uzmanhgin

gorinmezlesmesi

Aragtirma danigmanlig:
ve rehberligin glglenmesi

y

Otomasyon

ve ikame
Etik degorlendirme

vo dogrulama

Veri okuryazarli:
ve egitim destegi

zayrflamasi

T
Mesleki kimligin /

e

Entelektiiol emagin
degdersizlegmesi

Yaraticilik ve stratajik
dGginmeye odaklanma

Sonuc olarak, yapay zekanin universite kitaphanecilerinin mesleki tatminini azaltma
potansiyeli bulunmaktadir; ancak bu etki kacinilmaz degildir. Belirleyici olan, yapay
zekanin kdtaphaneciyi ikame eden bir sistem olarak mi, yoksa onun uzmanligini
derinlestiren bir destek araci olarak m kurumsallastinldigidir.

66 Yapay zeka, kutiiphaneciyi ikame eden bir sistem degil;
uzmanligini giglendiren bir destek araci oldugunda
mesleki tatmini de guclendirebilir. 99
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Yapay Zeka Tespitinin Peginde: -
Akademi Mercegi

Boliim 1: Ulusl_graram Arenada
Dikkat Ceken Ornekler

Cansu ACIKALIN

Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi

e

m Uretken yapay zeka araclarinin 2022 sonundan itibaren yayginlasmasi, egitim kurumlarini yeni bir soruyla

karsi karsiya birakmistir. Bir 6grencinin ya da arastirmacinin urettigi metnin gergekten kendisine ait olup olmadigi
nasil anlasilir? Bu sorunun cevabi arandik¢a kurumlar mecburen farkli yollara bagvurmaya baslamistir. Kimisi
ticari yazilmlarin Urettigi yUzdesel skorlara, kimisi akademisyenin “bu bana yapay zeka gibi geldi” sezgisine,
kimisi de metni dogrudan bir sohbet botuna sorup aldigi yanita dayanarak ¢6ziim aramistir. Ortak nokta ise
yontem ne olursa olsun, bu tespit girisimlerinin kimi zaman yanlis sonuglara, uzun ve seffaf olmayan sorusturma
streclerine ve nihayetinde mahkeme salonlarina taginan anlagsmazliklara yol agmasi olmustur. Bu yazi dizisinin
ilk boéliminde, son yillarda uluslararasi alanda kamuoyuna yansimig, farkl Glkelerde, farkl sonuglarla biten
yedi kurum ve 6grenci odakli 6rnek Gizerinden bu kinlma noktalar ele alinmaktadir.

\ P/
& Py

Texas A&M University - Commerce Krizi
(Mayis 2023)

Erken dénemin en dikkat ¢eken vakalarindan biri Texas A&M University-
Commerce’de yasanmistir. Bir Tarim Bilimleri profesoéri, sinifindaki tim
8grencilerin final 8devlerini dederlendirirken okumak yerine dogrudan | oo G
ChatGPT’ye yiikleyerek “Bunu sen mi yazdin?" diye sormus; ChatGPT'nin
onaylama egilimi nedeniyle “Evet, ben yazdim” yaniti vermesi lizerine kesin
kanit olarak kabul etmistir. Siniftaki tim 6grencilere e-posta gdndererek,
hepsine dersten “"X" (basarisiz) notu verdigini agiklamistir. Olayin yagandig
tarih mezuniyet dénemine denk geldigi icin birgok son sinif 6grencisinin
diplomas askiya alinmistir. Olay sosyal medyaya ve ulusal basina yansims;
ogrenciler Google Docs, Microsoft Word vb. tizerindeki stirim gegmislerini
ve zaman damgalarini delil olarak sunmuslardir. Kanitlar izerine Universite
yénetimi midahale ederek hicbir 6grencinin dersten kalmadigini agiklamak
zorunda kalmistir.

Profesér, tim ddevleri
ChatGPT'ye yiikleyip
“Bunu sen mi yazdin?”
diye soruyor.

ChatGPT:
“Evet, ben yazdim.”

Profesdr, tiim dgrencilere
e-posta gondererek
hepsine "X" (bagarisiz)
notu verdigini agikhyor.

Ogrenciler, siirim gegmisleri

@ N :
Emsal Say"ma Nedeni: = ve zaman damgalarini delil
Bu olay, yliksekogretimde birr liretken dil modelini ) olarak sunuyor.
kendi iizerinden veya baska bir dil modeliyle testetme | | oo ¢ ...............................................
yénter?winin d.isiplirls'.:uglaimalarlnf:ia k?l"l.l.t olarak ne denli Universite yénetimi
yeterSI:': olablleceglr?l.gf:)steren ilk buylk Ve genis yanki miidahale ederek hichir
buls;ln orneklerd%n bl(|r|.d|r; f-\yrlca, akademll(syenler.l.n }(apay dgrencinin dersten
Iz:tleka okuryazerllgll e 5|E<lllg|n|n kuruma ne kadar byiik kalmadigini acikdiyor.
itibar kaybettirebilecegini kanitlamigtir.

. _ J

b

MAYIS - HAZIRAN E-BULTEN m



Yapay Zeka Tespitinin Pesinde:
Akademi Mercegi

A _
B3 Hingham Lisesi - RNH Davasi (ABD, 2023-2024)

Massachusetts'te Hingham Lisesi'nde okuyan ve mahkeme belgelerinde
"RNH" olarak anonimlestirilen bir 6grenci, Aralik 2023'te bir proje &devinin
arastirma ve taslak asamasinda yapay zeka kullanmigtir. Ogretmeni bunu
tespit ederek ddevi "kopya” saymis, grenciye sifir vermis ve projeyi sifirdan
yeniden yapmasini istemistir; ikinci teslimde aldign “D” notu, dénem
ortalamasini C+'ya duistirmistiir. Ogrenci ayrica bu disiplin kaydi nedeniyle

Ulusal Onur Cemiyeti'ne (NHS) kabul edilmemistir. Ailesi, okulun o dénemdeki

el kitabinda yapay zeka kullanimina dair agik bir yasak bulunmadigini 6ne
stirerek Eyliil 2024'te federal mahkemede dava agmis, ogullarinin notunun
B'ye gikarilmasini ve disiplin kaydinin silinmesini talep etmistir. Okul ise
ogrencinin kayith oldugu bir baska derste dénem basinda yapay zeka
kullanimina dair beklentileri agiklayan bir belge génderildigini, bu nedenle
6drencinin uyariimamis olmadi@im savunmustur. 2024'te mahkeme ailenin
ihtiyati tedbir talebini reddetmistir. Kararda ayrica, égrencilerin Grammarly
uzerinden aldiklan kaynakgay: kontrol etmeden kullandiklari, en az iki
kaynagin gercekte var olmadigi ve bunun “YZ haliisinasyonu” olarak
adlandirilan bir fenomen oldugu ézellikle belirtilmistir.

o )
Emsal Sayilma Nedeni:

Bu karar, ABD'de okullarin yapay zeka temelli disiplin kararlarina kars:
agilan davalarda kurumun lehine sonuclanan ilk 6nemli Grneklerden
biri sayiimaktadir; mahkeme, okul politikasinin yapay zekay agikca
yasaklamamis olmasinin, grencinin énceden bilgilendiriimedigi ve
makul bir disiplin stirecinin isletilmedigi anlamina gelmedigini
vurgulamistir. Ayrica bu vaka, hayali (haliisine edilmis) kaynakcalarin
bir mahkeme kararina dogrudan kanit olarak girdigi erken
drneklerden biri olmasi acisindan da dikkat cekicidir.

Adelphi Universitesi — Orion Newby Davasi
(ABD, 2024-2026)

Otizm spektrumunda tanisi olan Orion Newby Sonbahar 2024'te Adelphi'nin otizmli
ogrencilere yonelik ‘Bridges Program'ina katiimistir. Kasim 2024'te bir 6§retim tiyesi
tarafindan yapay zeka metin tespit aracinin 6devine %100 yapay zeka skoru verdigi
gerekeesi ile suglanmistir. Ogrenci Bridges programi kapsaminda yalnizca dilbilgisi
yardirmi aldigini yapay zeka kullanmadigim belirtmistir. Grammarly gibi farkl araclar
insan yazisi sonucu vermis; Turnitin'in klasik benzerlik raporu ise %4 oran vermistir.
Ancak Universite kurulu 6z savunma hakki tanimamis; kendi politikalarini ihlal
ederek 6grenciye suglama raporunun kopyasini vermeden salt yazilm skoruna
dayanarak ceza vermistir. 2025 yilinda yapay zeka ve otizm aynmcilig gerekgeleriyle
yapilan islemin iptaline yonelik acilan davanin sonucunda 2026 yilinda mahkeme
Universitenin kararim “gegerli bir dayanaktan yoksun ve akildan uzak” bularak

Baliim 1: Uluslararasi Arenada

Dikkat Geken Ornekler

MUHTEMELEN
(4 TARAFINDAN
YAZILMJS

~ HAYALl |
KAYNAK |
b3

DAVANIN KRONOLOJISI
= — — S
/ \\.. / \\. _.// \‘ / ™\ 4

.- v=1 | =+-.m'l+i&'
Aralik 2023 Ogretmen tespit NHS kabuld Eylil 2024 2024
Odevde YZ etti, ogrenciye reddedildi, Aile federal Mahkeme

kullamimi 0 notu verdi not C+'ya dugti mahkemede ihtiyati tedbir
dava acti talebini reddetti

5. Al DETECTION REPORT

Gramrnar[y

Turnitin Klasik
Benzerlik Raporu

% @

Al GENERATED

8
bozmustur. PREEEEST
( Emsal Sayilma Nedeni: ) SRty
Bu karar, ABD'de yapay zeka tespit aracina kars) 6grencinin kazandigi =
en onemli emsal kararlardan biri sayilmaktadir. (Ancak bir ilk derece — . == m —.- &
mahkemesi (Nassau County Yilksek Mahkemesi) karari oldugundan = 9 ; =
resmi olarak yalnizca bu yarg cevresini baglamaktadir, tilke ¢capinda E . I )
baglayci bir ictihat degildir) Kaslm.2024 }anersrte kuruli 2025 2026
YZ tespit araci 6z savunma hakki Dava acildi Mahkeme karar:
Gdevi %100 tanimad, raporu (YZ ve otizm "Gegerli bir
M B - ——mrer — YZolarak isaretledi paylagmadi aynmeihgi) dayanaktan yoksun
ve akildan uzak”
‘ Bu érnekler, YZ tespit araglarinin tek basina giivenilir kanit olamayacagini; seffaf, adil ve 6grenci haklarini gézeten Py
stireclerin olmadiginda yanlis kararlarin kolaylikla mahkeme salonlarina tasinabilecegini géstermektedir. 1111
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Yapay zeka Tespitinin Pe§ind91 Biilijm 1: Uluslararasi Arenada
Akademi Mercegi Dikkat Ceken Ornekler

University of North Georgia -
Marley Stevens Vakasi (ABD, 2023-2024)

Marley Stevens, 6gretmenlige hazirlanan bir lisans 6grencisiydi. Bir
derste sundugu &devin yapay zeka tarafindan dretildigi iddiasiyla
disiplin sorugturmasi baglatildi. Stevens, 6devini kendisinin yazdigini,
yapay zeka kullanmadigini savundu. Ancak Universite, Turnitin‘in
yapay zeka tespit aracindan alinan raporu gerekge gostererek
&grencinin akademik ihlal yaptigina karar verdi ve kendisine F notu
verildi.

-

turnitin &/
YUKSEK RiSK

(%98 YZ OLASILIG))
) DETAYL| Rnpbn

Ogrenci, kararin haksiz oldugunu belirterek tiniversiteye itiraz etti;
ancak sonug degismedi. Bunun lzerine yasadigr siireci kamuoyuna
tasidi. Hem yerel hem ulusal basinda ses getiren olayin ardindan
Universite, dis denetim baglatti ve tespit aracinin tek basina baglayici
karar icin yeterli olmadigina dair yeni bir degerlendirme raporu

yayimlamak zorunda kald). \ TEA CHlNGr.,&
|_EP'RN ING

NORTH G

Emsal Sayilma Nedeni:

Universitenin tek bir yazilim raporuna dayanarak not verip disiplin
karan almasinin &grenciye ciddi akademik ve psikclojik zarar
verebilecegi ortaya konmustur. Bu olay, YZ tespit araclaninin
yanilma pay ve insan degerlendirmesi clmadan kesin karar
verilemeyecegi konusunda nemli bir emsal olusturmustur.

VAKANIN ZAMAN AKISI

.ﬁ%_.p_.;q_.o\ﬁqa

Ekim 2023 Kasim 2023 Aralik 2023 Ocak 2024 Subat 2024 Mart 2024 Nisan 2024
Odev teslim edildi Turnitin raporu: F notu verildi, Ofrenci itiraz etti, Olay basina yansidi, Universite dis denetim  Yeni rapor yayimlandi:
%98 YZ olasiligi disiplin sireci bagladi karar degismedi kamuoyu olugtu baslatts “Tek arag yeterli degil”

................................................................................................................................... T T T

Grammarly, Burs Kaybi ve
Dr. Phil Giindemi (ABD, 2023)

Bir {niversite, bir égrencinin kompozisyon édevini Grammarly
yazilimi ile diizenledigini tespit etti. Universite, bu durumu
akademik ihlal kapsaminda degerlendirerek &grencinin bursunu

iptal etti.
GEREKCE:

Akademik ihlal

Ogrenci ve ailesi, bunun bir “yazim ve dilbilgisi arac” kullaninm
oldugunu, yapay zeka Gretimi clmadigini savunarak tepki gésterdi )
ve konuyu televizyon programi Dr. Phil'e tasidi. Programda ) @ oot
yayinlanan béliim biiylk yanki uyandirdi. Y
¥ Yazim

Olayin ardindan iniversite, akademik duriistlik politikalarim ¥ Dilbilgisj g
gozden gecirdi ve dil diizenleme araglarimin kullanmina iliskin e Aniitr
daha agik ve ayrintili yonergeler yayimladi.
Aciklik )
pr Y i inpmini
' Emsal Sayilma Nedeni: = OLAYIN ETKI ZINCIRI
?ral:nn_‘mrly gibi dil destek araglarinin kfjllnmm_lnllrl !'apay zaka A o®e A
uretimiyle kangtinlmas: ve bunun burs iptali gibi agir sonuglar '. G .| —» —> ﬁ —> Jira) —> %o
dogurmas, kurumlann teknoloji okuryazarhgina dayali net E 4
poli‘tik.alar geligtirmesi gerektiini gdstermigtir. Kamuoyunun Grammarly Burs iptal Dr. Phil'de Kamuoyu Universite politika-
L ) e A G D KRR AT kullanuldi edildi giindem oldu tepki verdi larini giincelledi
I/' hY

EDUCAUSE UYESI KURUMLARIN ORTAK ACIKLAMASI (Mayis 2023)
Buyik yanki uyandiran bu tir olaylarin ardindan EDUCAUSE (Higher Education Teknoloji Dernegi), uyesi universiteler adina
EDUCAUSE yaptig agiklamada su uyanlarda bulundu: ,’

* Yapay zeka tespit araglan yuksek hata payina sahiptir. * Karar siireglerinde insan degerlendirmesi esastir.
* Tek bir yazihim raporu, akademik ihlal icin yeterli kanit olamaz. ~ » Ogrencilerin itiraz hakki giivence altina alinmalidir.

)

‘ ‘ Bu érnekler, yapay zeka tespit araglarinin egitimdeki roliiniin halad tartismali oldugunu
ve hatali kullaniminin telafisi zor sonuglar dogurabilecegini acikca géstermektedir. 1
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Yapay Zeka Tespitinin Pesinde: Balim 1: Ululararas Arenada
Akademi Mercegi

B Acuoplu Kiizi (Avustralya, 2024)

Awvustralya Catholic University (ACU), 2024 yilinda yapay zeka tespit

Dikkat Ceken Ornekler

araglannin kullanimi kenusunda biiyiik bir krizle karsilagti. Araglarin K N
yiiksek hata oranlari nedeniyle, yiizlerce égrenciye yanls akademik SEFFAFLI KRiZiN BOYUTU
ihlal suglamalan y&neltildi. VE ’_G‘DM'ET

ISTIYORUZ o®e Yiizlerce s§renci
Crgrenciler, tiniversitenin seffaf olmadigini, dogal yazim farklliklarini acmn etkilendi
dikkate almadigini ve savunma haklarini ihlal ettigini belinterek
resmi sikayette bulundu. Avustralya Yilksekdgretim Standartlar Yiiksek hata oranlan
Cercevesi'ne gore Universiteler adil siireg, orantiliik ve seffaflik A nedeniyle yanls
ilkelerine uymak zorundadir. suglamalar
Baskilar sonucunda ACU, tiim yapay zeka ile ilgili akademik ihlal Al DETECTION Litsallicalema
siireglerini gdzden gegirmek zorunda kaldi ve yeni bir "Akademik FALSE Posmyg e ia

DETECTED baslatild

Adalet incelemesi” baslatti.

& B\
Emsal Sayilma Nedeni:
Yapay zeka tespit araglannin toplu Slcekte yanlis kararlar
iretebilecegini ve bu durumun sistematik magduriyetlere
neden olabilecegini ortaya koymustur. Universitelerin
seffaflik, savunma hakki ve orantililik ilkelerine uymas)
gerektigini glicla sekilde hatrlatmistir.

b

_ ACU KRiZ SURECI = = =

AR = ! ) L{F%}S!
v
Al tespit araclan Yiizlerce ogrenciye Ogrenciler toplu Ulusal Yiiksekdgretim ACU ic inceleme ve Politikalar gzden gegirildi
kullarldh ihlal suglamast gikéiyet ve itirazda Standartlan Cergevesi Akademik Adalet wve siirecler yeniden

yoneltildi bulundu inceleme baslatt Incelemesi baslatt yapilandinldi

sssssssnnnns P LTl L T T T T T T LT LT L L L L T T PP PPy

ﬂ Yale Universitesi Vakas1 (ABD, 2024)

Yale Universitesi’nde 2024 yilinda bir 6grenci, yapay zeka tespit

OCR iNCELEMESINDE TESPITLER
(;\ Ogrenciye yeterli

. savunma hakla 0
U taninmamis
\. Deliller grenciyle Q
\ / paylagiimarmig

| @ Siireg seffaf yﬁﬁhﬂlmmi;@

araci sonucuna dayanilarak akademik ihlal ile sugland.

Ogrenci ve ailesi Universiteye itiraz etti; ancak tniversite itirazi
reddetti. Bunun iizerine aile, ABD Egitim Bakanhd Ofisi'ne
(Office for Civil Rights — OCR) sikayette bulundu.

OCR, Yale'in slreclerini inceledi ve Universitenin &grenciye

savunma hakki tanimadigini, delilleri paylasmadi@ini ve seffaf A
olmadigimi tespit etti. Yale, OCR ile uzlasma yoluna giderek —_—
siireglerini yeniden dizenlemeyi kabul etti. SONUG ‘

0 Yale Universitesi,

. stireclerini yeniden [
Emsal Sayllma Nedeni: diizenlemeyi kabul etti
Resmi denetim mercilerinin (OCR) yapay zekaya dayali

ve OCR ile uzlagt:.

karar sireglerini inceleyebilecegini ve Gniversitelerin | A
ogrenci haklanna uymadig durumlarda yaptinmla |
kargilasabilecegini gdstermistir. i KURESEL ETKi

Bu iki vaka, diinya genelindeki
yiksekédretim kurumlanna énemli
bir mesaj vermistir:

Al2, . =z T @& Al tespit araglan mutlak delil dedildir.
“dTh A% ——— = & Ogrenci haklan temel Gnceliktir.

YALE VAKASI| SURECI

=h

Al tespit araci Ogrenci ve ailesi Universite Aile, ABD Egitim OCR inceleme Yale, siireclerini Uzlagma a Seffafiik ve hesap verebilirlik
sonucu ile ihlal Universiteye itirazi reddetti Bakanlig OCR'a baglatts yeniden diizenlemeyi saglandi A
suclamas: itiraz etti sikayette bulundu kabul etti

‘ ‘ Yapay zekd, akademik dirustligu desteklemek icin gicla bir arag olabilir; é
ancak adalet, seffaflik ve insan degerlendirmesi olmadan mesruiyetini yitirir. [lll
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Yapay Zeka Tespitinin Pesinde: T E s i
Akademi Mercegi

Purdue Global Hukuk Okulu Davasi
(ABD, 2024)

Purdue Global Hukuk Okulu'nda yapay zeka tespit araglaninin
kullanirmi, engelli égrencilerin haklarini ihlal ettidi gerekcesiyle
sorgulandi. Davaci &grenci, konusma gicliglh nedeniyle
derslerinde “speech-to-text” (konusmadan metne) teknolojisini
kullanmaktaydi. Universite, bu teknolejinin giktisini yapay zeka
uriinud olarak degerlendirerek &grenciyi akademik diristiik
ihlaliyle suglad.

Mahkeme, bu tir teknolojilerin engelli bireyler icin bir “erigim
arac” oldudunu, yapay zekd Uretimiyle ayni kefeye konulmasinin
ABD Engelli Amerikalilar Yasasi'na (ADA) aykin olabilecegini belirtti.
Dava, yapay zeka tespit araclanmin engelli &grenciler (zerindeki
etkilerini tarbsmaya act ve Universitelerin kapsaya politikalar
geligtirmesi gerektigini ortaya koydu.

Emsal Sayilma Nedeni:

Engelli dgrencilerin kullandiklan teknolajilerin
yapay zeki ile kangtnimas, aynmaih@a yol agabilir.
Mahkeme, “erigim araglannin® &grenme stirecinin
megru bir parcas: oldugunu ve Gniversitelerin

ADA yikibmliliklen kapsaminda maokul dizenlemaler
yapmas: gerektigini vurgulamistir,

DAVANIN OZET AKISI

H - — 6 -6 — 6 — &

Ogrenci, Universite, Akademik Ogrenci, Mahikerme, Universitelere,
konugmadan giktnn yapay zekh diriisthik ihlali engelli haklarimn ADA kapsarmindaki kapsayici ve aynma
metne teknolejisi driind olarak suclamasryla ihlal edildigini kerumalarin olmayan politikalar
kullamyor, degerlendiriyor. sorugturma baglatlyor, iddia edoraek uygulanmas: geligtirme gagrs:
dava agryor. gerektijine karar veriyor. yapiliyor.
TR S 5 o i P I ;- &
AKADEMI ICIN 5 TEMEL CIKARIM UNIVERSITELER iGiN POLITiKA ONERILERI
ayf —
Z tespit araclan mutlak delil degildir. Arag kullanimim destekleyici delil ile birlestirin: o
Destekleyici kanit lmadan karar verilmesi aclil dedildir. ¥Z tespit sonuglan tek basina karar gerekgesi olamaz. v

Ogrenciye savunma hakk: tanryin:

o®e  Dogal yazm farkliliklan ve erisim teknolojileri
F@R  yapay zeks ile kangtinlmamalidir. Siireclerin seffaf, belgeli ve itiraz edilebilir olmasini saglayin.

03 Seffaf, adil ve belgelendirilebilir siiregler
universitelerin en biyik korumasidr.
ﬁ Uluslararasi mahkeme kararlan ve emsal vakalar,
I_, universite politikalanng yén vermelidir,
O Akademik diiriistlik, insan onuru ve kapsayicilik
prensipleriyle birlikte yiritilmelidir.

Erigim teknolojilerini taniyin ve koruyun:
Speech-to-text gibi araclar engelliler igin mesru erigimdir.

Akademik personel egitimi saglayin:
YZ araglannin sinirlan ve dogruluk oranlan konusunda
farkindalik kazandirn.

Politikalan diizenli olarak glincelleyin:
Teknolaji ve hukuk birlikte degigir;
kurumlar da buna uyum saglamalidir.

O 0000

‘ ‘ Yapay zeka tespit araclar, akademik diinyada yeni bir gercekligin
pargasidir; ancak bu araglarin kullanimi, adalet duygusunu,
insan onurunu ve kapsayicihgr gézetmeden sirdirilemez.
Uluslararas érnekler bize gésteriyor ki; teknolojiye yén veren
en gliclii pusula, adalet ve seffafliktir.

Akademi, gelecedi yazarken insani merkezde tutmalidir.

Bu vyazi dizisi, yapay zeka tespit araclarinin kullarimina dair
uluslararas: érnekleri mercek altina alarak akademik diinyada
daha adil ve bilingli bir yaklasim igin bir katki sunmayr amaglamistr.
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Yapay Zeka Tespitinin Pesinde: Akademi Mercegi
Kaynakca
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DUNYA BANKASI VE
IE UNIVERSITESI'NDEN YZ VE
GELECEGIN iS GUCU ZIRVESI

400'den fazla karesel lider, Duinya
Bankasi Grubu ve IE Universitesi'nin
dizenledigi "Gelecegin isleri igin
Beceriler" konferansinda bir araya geldi.
Toplantinin ana temasi, YZ'nin ig gucu
ve yetenek gelisimi Uzerindeki etkisiydi.
Uzmanlar, YZ'nin insan yeteneginin
yerini almadigini, degerini  yeniden
tanimladigini; yaraticilik, is birligi ve dijital
okuryazarligin  6n  plana  c¢iktigini
vurguladi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

UNESCO'DAN YZ VE
YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

UNESCO Beyrut Ofisi, Libnan Ulusal
Komisyonu ve Saint Joseph Universitesi
is birligiyle "YUksekogretimde YZ ile
Beceri Gelistirme" programini yuratayor.
Kasim 2025-Haziran 2026 donemini
kapsayan program, kurumlarin YZyi
akademik butunluk ve etik cercevelerle
uyumlu hale getirmesini hedefliyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

MAYIS - HAZIRAN E-BULTEN


https://www.ie.edu/university/news-events/news/world-bank-group-ie-university-convene-global-leaders-discuss-ais-impact-higher-education-future-work/
https://www.unesco.org/en/node/217106?hub=802
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CARNEGIE MELLON KATAR
KUTUPHANESI, KAMPUS
GENELINDEKI YAPAY ZEKA
GiRiSIMIYLE GELECEGIN
KUTUPHANESI ODULU'NU KAZANDI

CMU-Q Kutuphanesi, kampus genelinde
yurattugu  yapay zeka okuryazarhgi
programiyla ALA (Amerikan Kutuphane
Dernegi) tarafindan "2026 Gelecegin
Katuphanesi® odulune layik goraldd.
"Al2@CMU-Q" programi, égrencilerin YZ
kullanimindaki etik sinirlari anlamasina
yardimci olmak igin gelistirilen U¢ seviyeli
trafik lambasi sistemi (yesil-sari-kirmizi) ile
dikkat gekiyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

BUVAL KONSORSIYUMU'NDAN
YZ CALISMA GRUBU

Valensiya  Universite  Kiitiphaneleri
Konsorsiyumu  (BUVAL), kitiphane
teknik sureclerinde ve hizmetlerinde YZ
uygulamalarini arastirmak Uzere yeni bir
calisma grubu kurdu. Grup, kataloglama,
belge yonetimi, sanal asistanlar ve
personel egitimi gibi alanlarda YZ
araclarini test edecek.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://www.qatar.cmu.edu/news/cmuq-library-wins-ala-library-future-award-ai-initiative/
https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/novedades/consorcio-buval-impulsa-dos-nuevos-grupos-trabajo-avanzar-cooperacion-innovacion-bibliotecaria-1285923456427/Novetat.html?id=1286493604324

¥ Yapay Zeka

_&n ka

Rapor:

Student Generative
Artificial Intelligence
Survey 2026

Hazirlayan:
Higher Education Policy Institute (HEPI) & Kortext

Neden Okumalisiniz?

Haziran 2026'da yayinlanan bu kapsamli arastirma, Universite
dgrencileri arasinda Uretken yapay zeké kullaniminin artik %95 gibi
neredeyse evrensel bir diuzeye ulastigini gbsteriyor. Ancak en
carpicl bulgu; 6grencilerin yapay zekayl hayatlarinin merkezine
almasina ragmen, kutuphanelerin ve Universitelerin kurumsal
destek ve yonlendirme sureclerinde geride kalmasi. Akademik
kGtiphanelerin ~ "Al  Okuryazarh@" rollerini neden acilen
kurumsallastirmasi gerektigini anlamak i¢in bu ayin en kritik raporu.

Okumak igin tiklayiniz.

Kitap Tanitimi:
The Al Ideal: Aldealism and
the Governance of Al

Yazar: Niklas Lidstromer
Yayin: Morgan Kaufmann, Nisan 2026
Neden Okumalisiniz?

Bu eser, yapay zekayi sadece bir teknolojik gelisme olarak degil,
ayni zamanda demokrasi, etik, insan haklari ve kuresel yonetigim
baglaminda ele alan kapsaml ve ¢6zim odakl bir bakis agisi
sunmaktadir. Yapay zekénin toplumsal yarar dogrultusunda nasil
yonlendirilebilecegini tartisan bu kitap; yapay zeka ydnetisimi,
etik ilkeler, deger odakh yapay zeka tasarmi, ortak vyarar,
ekonomik adalet ve surdurulebilir kalkinma gibi glncel konulari
uygulamaya yonelik onerilerle aciklamaktadir. Yapay zekanin
gelecegine dair yalnizca riskleri degil, ayni zamanda insanligin
yararina kullanilabilecek firsatlar da ele alan bu eser, yapay zeka
etigi, kamu politikalari, bilgi yonetimi ve dijital dénisim
alanlarinda caligan arastirmacilar icin guncel ve Onemli bir
basvuru kaynagidir.

Okumak icin tiklayiniz.
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https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/
https://books.google.com/books?hl=tr&lr=&id=XwyMEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=The+AI+Ideal:+Aidealism+and+the+Governance+of+AI&ots=Hp71YEFx0S&sig=5fMrgYopHCRI62trGQWjNGcXDZ0

Makale:

University libraries in transition:
Understanding challenges and
dilemmas of service transformation
in the Al era

Yazar: Hanyu Miao, Zengmin Wang, Lihong Zhou
Yayinlayan: Information Research
Neden Okumalisiniz?

Yapay zeké caginda akademik kutiphanelerin dénisum
muU yoksa statikoyu koruma mi ikilemi arasinda kaldigi bu
dénemde, surecteki ¢ok boyutlu zorluklart modelleyen
yepyeni bir calisma. Arastirma, Aktér-Ag Teorisi (ANT)
cercevesini kullanarak kUtlphane hizmetlerinin
dénlsimindn 6ndndeki 28 engeli; politikalar, finans,
altyapi/yazihm, algoritmalar ve etik gibi 5 insan-digi aktor
ile yonetim, kitiphane personeli, veri tabani saglayicilar
ve kullanicilar gibi 4 insani aktor Uzerinden analiz ediyor.
Ozellikle veri tabani Ureticilerinin tekelci fiyatlandirmalari,
veri gizliligi-kigisellestirme ikilemi ve kutiphanelerin
"butce-surdurulebilirlik" agmazlarina  getirdigi  pratik
stratejilerle kutiphane yoneticileri icin muazzam bir rehber.

Okumak icin tiklayiniz.

Makale:
Al in academic libraries:

challenges and strategies in
developing contexts

Yazar: Mandira Bairagi ve Shalini Ramdas Lihitkar
Yayinlayan: Emerald Insight (Library Hi Tech News)
Neden Okumalisiniz?

Mayis 2026'da yeni yayinlanan bu  makale,
kUtuphanelerin  teknolojik potansiyeli ile kurumsal
gercgeklikleri arasindaki uguruma odaklaniyor. Yapay
zeka tabanl anlamsal arama (semantic search), otonom
kataloglama, akill referans robotlari ve veritabani
entegrasyonu sureclerinde kargilagilan
butcesel/altyapisal zorluklari asmak icin pratik ve etik
stratejik cerceveler sunuyor.

Okumak icin tiklayiniz.
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https://www.emerald.com/lhtn/article-pdf/doi/10.1108/LHTN-04-2026-0093/11688709/lhtn-04-2026-0093en.pdf
https://publicera.kb.se/ir/article/view/64281/52106
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Agent Washing (Ajan Yikama)

Gercekte yapay zeké ajani 6zelliklerine sahip olmayan yazilim ve
hizmetlerin, pazarlama amaciyla “Al Agent” olarak sunulmasidir.
Terim, 6zellikle son dénemde artan “ajan” odakli Grdn
sdylemleriyle birlikte elestirel bir kavram olarak kullaniimaktadir.

Al Agent (Yapay Zeka Ajani)

Belirli hedefleri gerceklestirmek i¢cin plan yapabilen, arac¢
kullanabilen ve gbrevleri kismen veya tamamen otonom bigcimde
yerine getirebilen yapay zeka sistemidir. Klasik soru-cevap
modellerinden farkli olarak eylem odakli bir yapi sunar.

Context Window (Baglam Penceresi)

Bir yapay zek&d modelinin ayni anda isleyebildigi bilgi miktarini
ifade eder. Uzun metinlerin analiz edilmesi ve tutarli yanit dretimi
bu kapasiteye dogrudan baglhidir.

Fine-Tuning (ince Ayar)

Onceden egitilmis bir yapay zeka modelinin belirli bir gérev veya
alan icin ek veriyle yeniden egitilmesi surecidir. Modelin belirli bir
baglamda daha isabetli sonug¢ Uretmesini saglar.




Hallucination (Hallisinasyon)

Yapay zekénin gergekte var olmayan bilgileri dogruymus gibi
uretmesi durumudur. Bu durum 6zellikle dogruluk gerektiren
alanlarda 6nemli bir guvenilirlik sorunu olusturur.

MCP (Model Context Protocol / Model Baglam Protokolii)

r@—l Yapay zeké& modellerinin farkli veri kaynaklari, araglar ve

uygulamalarla standart bir iletisim yontemi tUzerinden etkilesim

” kurmasini saglayan protokoldur. Entegrasyon sureclerini
. MCP | sadelestirmeyi hedefler.

Multimodal Al (Cok Modlu Yapay Zeka)

Metin, géruntl, ses ve video gibi farkli veri tarlerini birlikte
isleyebilen yapay zeké sistemlerini ifade eder. Bu yapi, bilgiyi
daha bdtuncul analiz etme imkani sunar.

Prompt Engineering (istem Miihendisligi)

icin girdilerin (promptlarin) bilin¢li ve sistematik bicimde
tasarlanmasidir. Model ¢iktisinin kalitesi buyuk 6lctide istem
tasarimina baglidir.

& Yapay zeké sistemlerinden daha dogru ve etkili sonucglar almak
PROMPT
s

RAG (Retrieval-Augmented Generation / Erisimle

@ Zenginlestirilmis Uretim)

Blayuk dil modellerinin yanit dretmeden 6nce harici bilgi

é kaynaklarindan veri ¢cekerek bu bilgileri ¢iktiya dahil etmesini
saglayan yéntemdir. Béylece daha gincel ve dogrulanabilir
yanitlar Uretilebilir.

g@ i Synthetic Data (Sentetik Veri)

AlIE Gercek veriler yerine algoritmalar tarafindan yapay olarak uretilen

l veri kumeleridir. Veri gizliligi sorunlarini azaltirken model egitimi
@9% ve test sureglerinde alternatif bir kaynak olusturur.
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“Yapay Zeka ve
Kittiphanc Ajandasi

IMPERIAL Workshop on Conscious Futures in Higher
Education (London)

ibn Haldun Universitesi ve Hamad Bin Khalifa Universitesi (HBKU) is
birligiyle, yUksekdgretim  kurumlarinin  UGst  dlzey ydneticilerini,
akademisyenleri ve kalite glvence uzmanlarini 3-4 Temmuz 2026
tarihlerinde Imperial College London’da (ingiltere) diizenlenecek ik

gunluk uluslararasi bir caligtaya davet etmektedir.
05-04 Calistay; gelecege hazirlik, yapay zeka odakli ddnusume kurumsal uyum,
akademik standartlarin ve degerlendirme butunligunin korunmasi,
TEMMUZ T : e N
kurumsal yonetisim ile Universite egitimine duyulan kamusal guvenin
surddrilmesi gibi  kritik baslklari ele alacaktir. Yapay zekénin
yuksekogretimi yalnizca teknik degil; egitim felsefesi, mufredat, dlcme-
degerlendirme ve kurumsal sorumluluk boyutlariyla nasil dénustirdiugu

tartisilacaktir.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

8th International Conference on Smart Applications,
Communications and Networking

07-09 Yapay Zeka, Makine Ogrenmesi ve Biyilk Veri analitigi alanlarinda
guncel arastirmalar. Konferansin 6zel oturumlarindan biri de "Egitim ve

TEM MU 2z Arastirmada Uretken YZ" baghgini tagiyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

(
Sm(@rt Ng‘t/S

For Smart Connected Life and Business....
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https://star.org.tr/
https://smartnets.ieee.tn/

“Yapay Zeka ve
Kattiphanc Ajandasi

OLC Elevate 2026 Virtual Conference

Dijital pedagoji, liderlik ve YZ entegrasyonu. 4 Agustos'taki
04-06  oturum "Kurumdan Ekosisteme: YZ ile Odrenme Ortamlarini
Yeniden Dusunmek" baglgini tasirken, 6 Agustos'taki oturum

AGUSTOS :

"Inovasyonu Koéprulemek: Dijital Ogrenme ve YZ Entegrasyonu

ile EQitimi Donusturmek" Uzerine odaklaniyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

Office of Distance Education & Learning
AIDA AICET 2026 - Al Cutting-Edge Trends Summer
Symposium and School
2024 yilinda ilki dizenlenen Ulusal Yapay Zeka Bulugsmasrnin
ardindan, bu vyl 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde Kapadokya
24-28

Universitesi Urgiip Fabrika Yerleskesinde (iclincii kez bir araya
AGUSTOS gelinecek. Bilim insanlar, girisimciler, ogrenciler ve sektor
temsilcileri; yapay zek& alanindaki guncel gelismeleri paylasmak,
yeni fikirleri tartismak ve gelecege dair vizyon olusturmak igin

bulusuyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://westoahu.hawaii.edu/distancelearning/tips/olc-elevate-2026-virtual-conference-is-free/
https://aicet.inf.unideb.hu/

BULMACA

Yapay Zeka m

AN o s o
an=p Gozmek icin Tikla
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFJ7VZ6F7gz48U5RhJdiQWHuPxvKMVZcShYh-V6X3PMoCLEA/viewform?usp=header
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Okumaya vakit bulamayanlara ozel:
Gectigimiz sayi simdi podcast
olarak sizlerle

)
ANKOS YZ Bulteni J
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https://drive.google.com/file/d/1EUkhYgoyZanIpiApq1jjRbwVoubOTdYV/view?usp=sharing
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