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BU SAYIDA
Değerli Meslektaşlarımız,

ANKOS Yapay Zekâ Araştırma Grubu E-Bülteni'nin Mayıs–Haziran 2026 tarihli 11.
sayısıyla yeniden sizlerle birlikte olmaktan mutluluk duyuyoruz.
Yapay zekânın yükseköğretim ve akademik kütüphaneler üzerindeki etkileri her
geçen gün daha görünür hâle gelirken, bu sayımızda hem mesleki uygulamalara hem
de uluslararası gelişmelere ışık tutan güncel içerikleri bir araya getirdik.
Bu sayımızın öne çıkan başlıklarından biri, İstanbul Bilgi Üniversitesi ev sahipliğinde
gerçekleştirilen ANKOS 3. Yapay Zekâ Çalıştayı. "Üniversite Kütüphanelerinde
Yapay Zekâ: Yetkinlik, İş Birliği ve Etik" temasıyla düzenlenen çalıştayın çıktıları,
katılımcı değerlendirmeleri ve öne çıkan mesajlarıyla bu önemli buluşmayı sizlere
aktarıyoruz.
Araştırma yazılarımızda ise iki güncel konu öne çıkıyor. Tuğba Koçer, yapay zekânın
üniversite kütüphanecilerinin mesleki tatmini üzerindeki olası etkilerini literatür
ışığında değerlendirirken; Cansu Açıkalın, "Yapay Zekâ Tespitinin Peşinde: Akademi
Merceği" başlıklı yazı dizisinin ilk bölümünde, yapay zekâ tespit araçlarının
uluslararası ölçekte yol açtığı dikkat çekici öğrenci ve kurum vakalarını hukuki ve etik
boyutlarıyla ele alıyor.
Her sayımızda olduğu gibi bu sayıda da dünyadan yapay zekâ gündemini, akademik
kütüphaneler için öne çıkan rapor, kitap ve makale önerilerini, güncel etkinlik
takvimini ve yapay zekâ alanında öne çıkan kavramları içeren sözlük bölümümüzü
sizlerle buluşturuyoruz. Ayrıca bir önceki sayımızın podcast kaydına ve keyifle
çözebileceğiniz bulmacamıza da bültenimizde yer verdik.
Yapay zekâ çağında bilgi profesyonellerinin değişen rollerini birlikte keşfetmeye,
deneyimlerimizi paylaşmaya ve ortak öğrenme kültürünü güçlendirmeye katkı
sunmayı sürdürüyoruz.
İlgiyle okuyacağınızı umuyor, katkı sağlayan tüm yazarlarımıza ve emeği geçen
çalışma grubu üyelerimize teşekkür ediyor; sizleri bültenimizin sayfalarıyla baş başa
bırakıyoruz.
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ANKOS Yapay Zekâ Araştırma Grubu



ANKOS 3. Yapay Zekâ Çalıştayı: "Üniversite
Kütüphanelerinde Yapay Zekâ" Temasıyla
Gerçekleştirildi.

Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafından kütüphanecilik
mesleğinin geleceğini şekillendirmek amacıyla düzenlenen ANKOS 3. Yapay Zekâ
Çalıştayı, 23 Haziran 2026 tarihinde İstanbul Bilgi Üniversitesi ev sahipliğinde
başarıyla gerçekleştirildi. İstanbul Bilgi Üniversitesi santralistanbul Kampüsü
Mahkeme Salonu'nda düzenlenen etkinlik, Türkiye'nin dört bir yanından kütüphane
yöneticileri ve bilgi profesyonellerinin yoğun katılımıyla yüz yüze tamamlandı.

Bu yıl "Üniversite Kütüphanelerinde Yapay Zekâ: Yetkinlik, İş Birliği ve Etik" ana
temasıyla kapılarını açan çalıştayda, yapay zekâ teknolojilerinin akademik
kütüphanelere entegrasyonu tüm boyutlarıyla masaya yatırıldı. Açılış konuşmalarının
ardından başlayan oturumlarda, mesleki geleceği yakından ilgilendiren kritik başlıklar
kapsamlı tartışmalarla ele alındı.

Çalıştay boyunca, yapay zekâ çağında kütüphanecilerin ve bilgi profesyonellerinin
edinmesi gereken yeni roller ile dijital beceriler tartışılırken, bu dönüşümün mesleki
yetkinliklere yansıması derinlemesine analiz edildi. Araştırma süreçlerinde yapay
zekâ destekli araçların kullanım sınırları, intihal analizi ve etik sorumluluklar gibi
konular, etik standartlar ve şeffaflık çerçevesinde değerlendirildi. Ayrıca, kütüphane
hizmetlerinde yenilikçi araçların seçimi, değerlendirilme kriterleri ve yapay zekâ
ajanlarıyla çalışma modelleri gibi operasyonel süreçler üzerinde duruldu. Etkinlik,
üniversite kütüphanelerinde halihazırda hayata geçirilen başarılı yapay zekâ
entegrasyonlarının ve iyi uygulama örneklerinin paylaşıldığı verimli bir deneyim
aktarımına sahne oldu.
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ANKOS Yapay Zeka Çalışma Grubu üyelerinin gerçekleştirdiği kapsamlı sunumlar ve
ortaya koydukları vizyoner yaklaşımlar, kütüphanelerin bu yeni döneme nasıl adapte
olabileceğine dair somut bir rehber niteliğindeydi. Çalışma grubu üyelerinin teorik ve
pratik birikimlerini aktardığı bu oturumlar, katılımcılar arasında büyük ilgi uyandırdı ve
geniş çaplı fikir alışverişlerine zemin hazırladı.

Sadece teknik sunumlarla sınırlı kalmayıp, paydaşların aktif katılımıyla dinamik bir
platforma dönüşen etkinlikte; kütüphane yöneticileri, bilgi profesyonelleri ve
akademisyenler çalıştayın sektöre sağladığı katkıları ve edindikleri izlenimleri şu
sözlerle paylaştılar:

Selma Yazıcı
Balıkesir Üniversitesi

ANKOS ve İstanbul Bilgi Üniversitesi iş birliğiyle gerçekleştirilen "Üniversite
Kütüphanelerinde Yapay Zekâ: Yetkinlik, İş Birliği ve Etik" temalı 3. Yapay
Zekâ Çalıştayı, mesleğimizin geleceğine dair önemli fikirlerin paylaşıldığı,
ilham verici ve verimli bir buluşma oldu.
Çalıştay boyunca yapay zekânın akademik kütüphanelere etkileri farklı
boyutlarıyla ele alınırken, yalnızca teknolojik gelişmeler değil, aynı zamanda
etik sorumluluklar, mesleki yetkinlikler ve kurumsal dönüşüm süreçleri de
kapsamlı biçimde değerlendirildi. Özellikle açık araştırma ekosistemi,
koleksiyon geliştirme süreçlerinde yapay zekâ kullanımı, intihal ve yapay
zekâ tespit araçları ile farklı kurumlarda hayata geçirilen uygulama örnekleri,
katılımcılar için son derece değerli bir bilgi paylaşım ortamı oluşturdu.

Sunumların her biri farklı bakış açıları ve deneyimler sunarak yapay zekânın kütüphane hizmetlerine
entegrasyonunda karşılaşılan fırsatları ve zorlukları görünür kıldı. Paylaşılan iyi uygulama örnekleri ise
kurumlarımızda yürütebileceğimiz yeni çalışmalar için yol gösterici nitelikteydi. Çalıştayın en önemli
kazanımlarından biri de meslektaşlarımız arasında iş birliğini güçlendirmesi ve ortak öğrenme kültürünü
desteklemesi oldu.

Yapay zekâ alanındaki gelişmeleri yakından takip eden, bu konuda araştırma yapan ve deneyimlerini
paylaşan meslektaşlarımızı dinlemek; mesleğimizin değişime uyum sağlama konusundaki gücünü ve
dinamizmini bir kez daha ortaya koydu. Özellikle genç bilgi profesyonelleri açısından bu tür etkinliklerin
umut verici ve motive edici olduğunu düşünüyorum.
Bu başarılı organizasyonun gerçekleşmesinde emeği geçen başta ANKOS Yönetimi, ANKOS Yapay Zekâ
Araştırma Grubu ve ev sahibi İstanbul Bilgi Üniversitesi ekibi olmak üzere tüm konuşmacılara, düzenleme
kuruluna ve katkı sunan meslektaşlarımıza teşekkür ederim.
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İstanbul Bilgi Üniversitesi ev sahipliğinde ve ANKOS iş birliğiyle düzenlenen
“Üniversite Kütüphanelerinde Yapay Zekâ: Yetkinlik, İş Birliği ve Etik” temalı
3. Yapay Zekâ Çalıştayı 23 Haziran 2026 tarihinde santralistanbul
Kampüsü’nde gerçekleştirildi. Farklı kurumlardan bilgi profesyonellerini bir
araya getiren bu değerli etkinlik, mesleğimizin dönüşümünü ortak akılla
değerlendirmek adına harika bir fırsat sundu. 
Etkinlik boyunca; yapay zekânın (YZ) açık araştırma ekosistemi üzerindeki
etkileri başta olmak üzere mesleğimize ve iş akışlarımıza yansımaları
yetkinlikler, sorumluluklar ve sınırlılıklar bağlamında kapsamlı bir şekilde ele
alındı. Koleksiyon geliştirme sürecinde YZ uygulamalarının değerlendirilme
yöntemleri, ortaya çıkan yeni etik sorunlar, mevcut uygulamaların (Turnitin,
iThenticate, intihalnet) YZ tespit etme çözümleri ve farklı kurumlardaki iyi 

Burcu Bulut
İstanbul Teknik

Üniversitesi

uygulama örnekleri meslektaşlarımızın yetkin sunumlarıyla aktarıldı. Bu paylaşımlar, hepimize kendi
kütüphanelerimiz için yeni fikirler ve ilham verici sorular kazandırdı.
Mesleki dayanışmamızı güçlendiren bu verimli organizayson için başta ANKOS Yapay Zekâ Araştırma
Grubu ve ev sahibi İstanbul Bilgi Üniversitesi olmak üzere, emeği geçen ve katkı sunan tüm
meslektaşlarıma teşekkür ederim. Birlikte öğrenmeye ve gelişmeye devam etmek dileğiyle. 

ANKOS ve Bilgi Üniversitesi Kütüphane ve Elektronik Kaynaklar Daire
Başkanlığı işbirliği ile düzenlenen 3. ANKOS Yapay Zekâ Çalıştayı için
öncelikle tüm organizasyon ekibine ve ev sahibi ekibe sonsuz teşekkürlerimi
sunarım. Bu çalıştay bir çok meslektaşımızda yeni ufuklar açacak, heyecan
verici uygulamaların yayılımını sağlayacak bir niteliğe sahipti. Yapay zekâ ile
ilgili yapılan sorunlar ve çözümler paylaşımları, dikkat edilmesi gereken
önemli noktaları göz önüne çıkarırken, iyi uygulama örnekleri ise resmen bir
yol gösterici niteliğindeydi. 

Bu çalıştayda yapılan sunumların bazıları tekrar ediyor gibi görünse de
aslında detaylarında her birinin farklı odağı vardı. Kendi adıma daha çalıştay
bitmeden bir takım süreçlerin planlanması için gerekli toplantıları organize
ettiğim yüksek verimlilikle geçirdiğim bir çalıştay oldu. 

Sezgin Yılmaz
Beykoz Üniversitesi

Tüm bu güzelliklere ek olarak mesleğimizin profesyonellerinin çağa ayak uydurduğunu, ANKOS gibi öncü
bir meslek örgütünün bu çalışmalara verdiği desteği görmek bizler ve özellikle genç meslektaşlar için umut
vericidir. 

Bir kez daha başta ANKOS Başkanı Sayın İsmail Çetinkaya, Bilgi Üniversitesi Kütüphane ve Elektronik
Kaynaklar Direktörü Sayın Dr. Sami Çuhadar olmak üzere tüm emeği geçenlere teşekkürlerimi sunarım. 
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Zeynep Özcan
İstanbul Arel
Üniversitesi

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nin ev sahipliğinde, ANKOS iş birliğiyle
gerçekleştirilen 3. Yapay Zekâ Çalıştayı, üniversite kütüphanelerinin yapay
zekâ çağındaki konumunu yeniden değerlendirmek ve geleceğe ilişkin ortak
bir bakış açısı geliştirmek adına oldukça değerli bir buluşma oldu. Gün
boyunca süren oturumlarda; yapay zekanın araştırma süreçlerine etkisinden
bilgi hizmetlerine, etik boyutlardan kütüphanecilik mesleğinin değişen
yetkinliklerine kadar pek çok konu farklı yönleriyle ele alındı.

İstanbul Arel Üniversitesi Kütüphanesi olarak yapay zekâ odaklı
sürdürdüğümüz dijital dönüşüm, açık bilim, bibliyometri çalışmaların
alandaki gelişmeler ile paralel ilerlediğini görmek ise ayrıca motive ediciydi.
Yürüttüğümüz çalışmaların doğru bir zeminde şekillendiğini görmek,
geleceğe yönelik planlarımız açısından da bizlere önemli bir kazanım
sağladı.

Çalıştay boyunca öne çıkan en önemli noktalardan biri, üniversite kütüphanelerinin artık yalnızca bilgiye
erişim sağlayan merkezler olarak değil; araştırma, öğrenme ve bilimsel üretim süreçlerinde aktif rol
üstlenen stratejik paydaşlar olarak değerlendirilmesi gerektiğiydi. Yapay zekanın kütüphaneler için uzak bir
gelecek senaryosu olmaktan çıktığı bugünlerde biz kütüphaneciler için yeni bir hizmet ve çalışma
ekosistemi oluşturduğu düşüncesi ise çalıştayın en güçlü mesajlarından birisi oldu.

Merve Dirken
İbn Haldun
Üniversitesi

İstanbul Bilgi Üniversitesi ev sahipliğinde ANKOS 3. Yapay Zekâ Çalıştayı,
"Üniversite Kütüphanelerinde Yapay Zekâ: Yetkinlik, İş Birliği ve Etik"
temasıyla gerçekleştirildi. Çalıştay, yapay zekânın üniversite
kütüphanelerinde giderek artan etkisini farklı yönleriyle ele alan bilgi,
deneyim ve iyi uygulama örneklerinin paylaşıldığı önemli bir mesleki
buluşma oldu.

Program kapsamında üniversitelerin yapay zekâ politikaları, dünyadan iyi
uygulama örnekleri, yapay zekâ araçlarının seçimi ve değerlendirilmesi,
sohbet botları, yapay zekâ ajanları, etik ilkeler ve araştırma süreçlerinde
şeffaflık gibi güncel konular ele alınarak tartışıldı. Yaklaşık 70 farklı
üniversiteden 120’den fazla kütüphanecinin bir araya gelmesi, yapay zekâ
araçlarının kütüphane hizmetlerinde güvenilir, etik ve sürdürülebilir biçimde
nasıl kullanılabileceğine ilişkin ortak bir bakış açısının gelişmesine katkı
sağlamıştır.

Çalıştayda İbn Haldun, Bilgi, MEF, Kadir Has Üniversiteleri ile İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
Kütüphanelerindeki yapay zekâ uygulamalarına yönelik Yapay Zekâ Merkezleri ve uygulamaları örnek
olarak gösterilmiştir. Söz konusu kütüphaneler yapay zekâ alanındaki gelişmeleri abone oldukları yapay
zekâ araçları ve kütüphane hizmetlerine yönelik geliştirdikleri sohbet botları ve GPT’ler ile hizmetlerine
farkındalık katmaktadır.
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Aynı zamanda bu çalışmalar ile etik, güvenilir ve kullanıcı odaklı bir hizmet anlayışının gelişmesine yönelik
çalışmalar da yapmaktadır.
Çalıştayın önemli çıktılarından biri yeni teknolojilerin kütüphane hizmetlerine yansıtılması, bu teknolojileri
doğru yöntemlerle kullanılması, etik ilkelerin benimsenmesi ve kullanıcı gereksinimlerinin merkeze alınması
için kütüphanecilerin rol üstlenmesi gerektiğidir. Yapay zekâ çağında kütüphanecilik; yeni araçları
kullanmanın yanı sıra bilginin güvenilirliğini korumayı, kullanıcıların eleştirel bilgi okuryazarlığını
desteklemeyi, veri gizliliği ve etik sorumlulukları gözetmeyi gerektirir. Bu nedenle ANKOS'un düzenlediği bu
tür etkinlikler güncel gelişmelerin paylaşılmasının yanında üniversite kütüphaneleri arasında iş birliğini
güçlendirmekte, ortak bir mesleki vizyon oluşturmaktadır. Bu çalıştay da yapay zekâ odaklı dönüşüm
sürecine yön veren önemli bir etkinlik olmuştur.
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Yapay Zekâ Üniversite
Kütüphanecilerinin Mesleki Tatminini
Azaltır mı?
Tuğba KOÇER
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
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DÜNYA BANKASI VE
IE ÜNIVERSİTESİ'NDEN YZ VE
GELECEĞİN İŞ GÜCÜ ZİRVESİ

400'den fazla küresel lider, Dünya
Bankası Grubu ve IE Üniversitesi'nin
düzenlediği "Geleceğin İşleri İçin
Beceriler" konferansında bir araya geldi.
Toplantının ana teması, YZ'nin iş gücü
ve yetenek gelişimi üzerindeki etkisiydi.
Uzmanlar, YZ'nin insan yeteneğinin
yerini almadığını, değerini yeniden
tanımladığını; yaratıcılık, iş birliği ve dijital
okuryazarlığın ön plana çıktığını
vurguladı.

Detaylı bilgi için tıklayınız.

UNESCO'DAN YZ VE
YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI

UNESCO Beyrut Ofisi, Lübnan Ulusal
Komisyonu ve Saint Joseph Üniversitesi
iş birliğiyle "Yükseköğretimde YZ ile
Beceri Geliştirme" programını yürütüyor.
Kasım 2025-Haziran 2026 dönemini
kapsayan program, kurumların YZ'yi
akademik bütünlük ve etik çerçevelerle
uyumlu hale getirmesini hedefliyor.

Detaylı bilgi için tıklayınız.
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https://www.ie.edu/university/news-events/news/world-bank-group-ie-university-convene-global-leaders-discuss-ais-impact-higher-education-future-work/
https://www.unesco.org/en/node/217106?hub=802


CARNEGIE MELLON KATAR
KÜTÜPHANESİ, KAMPÜS

GENELİNDEKİ YAPAY ZEKA
GİRİŞİMİYLE GELECEĞİN

KÜTÜPHANESİ ÖDÜLÜ'NÜ KAZANDI

CMU-Q Kütüphanesi, kampüs genelinde
yürüttüğü yapay zeka okuryazarlığı
programıyla ALA (Amerikan Kütüphane
Derneği) tarafından "2026 Geleceğin
Kütüphanesi" ödülüne layık görüldü.
"AI2@CMU-Q" programı, öğrencilerin YZ
kullanımındaki etik sınırları anlamasına
yardımcı olmak için geliştirilen üç seviyeli
trafik lambası sistemi (yeşil-sarı-kırmızı) ile
dikkat çekiyor.

Detaylı bilgi için tıklayınız.

BUVAL KONSORSIYUMU'NDAN
YZ ÇALIŞMA GRUBU

Valensiya Üniversite Kütüphaneleri
Konsorsiyumu (BUVAL), kütüphane
teknik süreçlerinde ve hizmetlerinde YZ
uygulamalarını araştırmak üzere yeni bir
çalışma grubu kurdu. Grup, kataloglama,
belge yönetimi, sanal asistanlar ve
personel eğitimi gibi alanlarda YZ
araçlarını test edecek.

Detaylı bilgi için tıklayınız.
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Rapor :
Student Generative
Artif icial  Intel l igence
Survey 2026

Hazırlayan:
Higher Education Policy Institute (HEPI) & Kortext

Neden Okumalısınız?

Haziran 2026'da yayınlanan bu kapsamlı araştırma, üniversite
öğrencileri arasında üretken yapay zekâ kullanımının artık %95 gibi
neredeyse evrensel bir düzeye ulaştığını gösteriyor. Ancak en
çarpıcı bulgu; öğrencilerin yapay zekâyı hayatlarının merkezine
almasına rağmen, kütüphanelerin ve üniversitelerin kurumsal
destek ve yönlendirme süreçlerinde geride kalması. Akademik
kütüphanelerin "AI Okuryazarlığı" rollerini neden acilen
kurumsallaştırması gerektiğini anlamak için bu ayın en kritik raporu.

Okumak için tıklayınız.

Kitap Tanı t ımı :
The AI Ideal: AIdealism and

the Governance of AI
Yazar: Niklas Lidströmer

Yayın: Morgan Kaufmann, Nisan 2026

Neden Okumalısınız?

Bu eser, yapay zekâyı sadece bir teknolojik gelişme olarak değil,
aynı zamanda demokrasi, etik, insan hakları ve küresel yönetişim
bağlamında ele alan kapsamlı ve çözüm odaklı bir bakış açısı
sunmaktadır. Yapay zekânın toplumsal yarar doğrultusunda nasıl
yönlendirilebileceğini tartışan bu kitap; yapay zekâ yönetişimi,
etik ilkeler, değer odaklı yapay zekâ tasarımı, ortak yarar,
ekonomik adalet ve sürdürülebilir kalkınma gibi güncel konuları
uygulamaya yönelik önerilerle açıklamaktadır. Yapay zekânın
geleceğine dair yalnızca riskleri değil, aynı zamanda insanlığın
yararına kullanılabilecek fırsatları da ele alan bu eser, yapay zekâ
etiği, kamu politikaları, bilgi yönetimi ve dijital dönüşüm
alanlarında çalışan araştırmacılar için güncel ve önemli bir
başvuru kaynağıdır.
Okumak için tıklayınız.
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https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/
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Yazar: Mandira Bairagi ve Shalini Ramdas Lihitkar

Yayınlayan: Emerald Insight (Library Hi Tech News)

Neden Okumalısınız?

Mayıs 2026'da yeni yayınlanan bu makale,
kütüphanelerin teknolojik potansiyeli ile kurumsal
gerçeklikleri arasındaki uçuruma odaklanıyor. Yapay
zekâ tabanlı anlamsal arama (semantic search), otonom
kataloglama, akıllı referans robotları ve veritabanı
entegrasyonu süreçlerinde karşılaşılan
bütçesel/altyapısal zorlukları aşmak için pratik ve etik
stratejik çerçeveler sunuyor.

Okumak için tıklayınız.

Makale:
AI in academic l ibraries:

challenges and strategies in
developing contexts

Makale:
University l ibraries in transit ion:
Understanding challenges and
dilemmas of service transformation
in the AI era

Okumak için tıklayınız.

Yazar: Hanyu Miao, Zengmin Wang, Lihong Zhou

Yayınlayan: Information Research

Neden Okumalısınız?

Yapay zekâ çağında akademik kütüphanelerin dönüşüm
mü yoksa statükoyu koruma mı ikilemi arasında kaldığı bu
dönemde, süreçteki çok boyutlu zorlukları modelleyen
yepyeni bir çalışma. Araştırma, Aktör-Ağ Teorisi (ANT)
çerçevesini kullanarak kütüphane hizmetlerinin
dönüşümünün önündeki 28 engeli; politikalar, finans,
altyapı/yazılım, algoritmalar ve etik gibi 5 insan-dışı aktör
ile yönetim, kütüphane personeli, veri tabanı sağlayıcıları
ve kullanıcılar gibi 4 insani aktör üzerinden analiz ediyor.
Özellikle veri tabanı üreticilerinin tekelci fiyatlandırmaları,
veri gizliliği-kişiselleştirme ikilemi ve kütüphanelerin
"bütçe-sürdürülebilirlik" açmazlarına getirdiği pratik
stratejilerle kütüphane yöneticileri için muazzam bir rehber.

KASIM -  ARALIK E-BÜLTEN 520MAYIS -  HAZİRAN  E-BÜLTEN
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Gerçekte yapay zekâ ajanı  özel l ik ler ine sahip olmayan yazı l ım ve
hizmet ler in,  pazar lama amacıy la “AI  Agent” o larak sunulmasıdı r.
Ter im,  özel l ik le  son dönemde ar tan “a jan” odakl ı  ürün
söylemler iy le b i r l ik te e leşt i re l  b i r  kavram olarak kul lanı lmaktadır.

Agent Washing (Ajan Yıkama)

Bel i r l i  hedef ler i  gerçekleşt i rmek iç in p lan yapabi len,  araç
kul lanabi len ve görevler i  k ısmen veya tamamen otonom biç imde
yer ine get i rebi len yapay zekâ s istemidir. Klasik  soru-cevap
model ler inden fark l ı  o larak eylem odakl ı  b i r  yapı  sunar.

AI Agent (Yapay Zekâ Ajanı)

Bir  yapay zekâ model in in aynı  anda iş leyebi ld iğ i  b i lg i  miktar ın ı
i fade eder. Uzun met in ler in  anal iz  edi lmesi  ve tutar l ı  yanı t  üret imi
bu kapasi teye doğrudan bağl ıd ı r.

Context Window (Bağlam Penceresi)

Önceden eği t i lmiş bi r  yapay zekâ model in in bel i r l i  b i r  görev veya
alan iç in ek ver iy le yeniden eği t i lmesi  sürecidi r. Model in  bel i r l i  b i r
bağlamda daha isabet l i  sonuç üretmesini  sağlar.

Fine-Tuning (İnce Ayar)
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Yapay zekâ model ler in in fark l ı  ver i  kaynaklar ı ,  araçlar  ve
uygulamalar la standar t  b i r  i le t iş im yöntemi üzer inden etk i leşim
kurmasını  sağlayan protokoldür. Entegrasyon süreçler in i
sadeleşt i rmeyi  hedef ler.

MCP (Model Context Protocol /  Model Bağlam Protokolü)

Metin,  görüntü,  ses ve v ideo gibi  fark l ı  ver i  tür ler in i  b i r l ik te
iş leyebi len yapay zekâ s istemler in i  i fade eder. Bu yapı ,  b i lg iy i
daha bütüncül  anal iz  etme imkânı  sunar.

Multimodal AI (Çok Modlu Yapay Zekâ)

Yapay zekâ s istemler inden daha doğru ve etk i l i  sonuçlar  a lmak
iç in g i rd i ler in  (prompt lar ın)  b i l inçl i  ve s istemat ik  b iç imde
tasar lanmasıdır. Model  ç ıkt ıs ın ın kal i tesi  büyük ölçüde istem
tasar ımına bağl ıd ı r.

Prompt Engineering (İstem Mühendisl iği)

Büyük di l  model ler in in yanı t  üretmeden önce har ic i  b i lg i
kaynaklar ından ver i  çekerek bu bi lg i ler i  ç ıkt ıya dahi l  etmesini
sağlayan yöntemdir. Böylece daha güncel  ve doğrulanabi l i r
yanı t lar  üret i lebi l i r.

RAG (Retrieval-Augmented Generation /  Erişimle
Zenginleştir i lmiş Üretim)

Yapay zekânın gerçekte var  o lmayan bi lg i ler i  doğruymuş gibi
üretmesi  durumudur. Bu durum özel l ik le  doğruluk gerekt i ren
alanlarda öneml i  b i r  güveni l i r l ik  sorunu oluşturur.

Hallucination (Halüsinasyon)

Gerçek ver i ler  yer ine algor i tmalar  taraf ından yapay olarak üret i len
ver i  kümeler id i r. Ver i  g iz l i l iğ i  sorunlar ın ı  azal t ı rken model  eği t imi
ve test  süreçler inde al ternat i f  b i r  kaynak oluşturur.

Synthetic Data (Sentetik Veri)
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03-04

T E M M U Z

İbn Haldun Üniversitesi ve Hamad Bin Khalifa Üniversitesi (HBKU) iş
birliğiyle, yükseköğretim kurumlarının üst düzey yöneticilerini,
akademisyenleri ve kalite güvence uzmanlarını 3-4 Temmuz 2026
tarihlerinde Imperial College London’da (İngiltere) düzenlenecek iki
günlük uluslararası bir çalıştaya davet etmektedir.
Çalıştay; geleceğe hazırlık, yapay zekâ odaklı dönüşüme kurumsal uyum,
akademik standartların ve değerlendirme bütünlüğünün korunması,
kurumsal yönetişim ile üniversite eğitimine duyulan kamusal güvenin
sürdürülmesi gibi kritik başlıkları ele alacaktır. Yapay zekânın
yükseköğretimi yalnızca teknik değil; eğitim felsefesi, müfredat, ölçme-
değerlendirme ve kurumsal sorumluluk boyutlarıyla nasıl dönüştürdüğü
tartışılacaktır.

IMPERIAL Workshop on Conscious Futures in Higher
Education (London)

Detaylı bilgi için tıklayınız.

8th International Conference on Smart Applications,
Communications and Networking

Yapay Zekâ, Makine Öğrenmesi ve Büyük Veri analitiği alanlarında
güncel araştırmalar. Konferansın özel oturumlarından biri de "Eğitim ve
Araştırmada Üretken YZ" başlığını taşıyor.

Detaylı bilgi için tıklayınız.

07-09

T E M M U Z
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OLC Elevate 2026 Virtual Conference

Dijital pedagoji, liderlik ve YZ entegrasyonu. 4 Ağustos'taki
oturum "Kurumdan Ekosisteme: YZ ile Öğrenme Ortamlarını
Yeniden Düşünmek" başlığını taşırken, 6 Ağustos'taki oturum
"İnovasyonu Köprülemek: Dijital Öğrenme ve YZ Entegrasyonu
ile Eğitimi Dönüştürmek" üzerine odaklanıyor.

Detaylı bilgi için tıklayınız.

04-06

A Ğ U S T O S

AIDA AICET 2026 - AI Cutting-Edge Trends Summer
Symposium and School

2024 yılında ilki düzenlenen Ulusal Yapay Zekâ Buluşması’nın
ardından, bu yıl 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde Kapadokya
Üniversitesi Ürgüp Fabrika Yerleşkesinde üçüncü kez bir araya
gelinecek. Bilim insanları, girişimciler, öğrenciler ve sektör
temsilcileri; yapay zekâ alanındaki güncel gelişmeleri paylaşmak,
yeni fikirleri tartışmak ve geleceğe dair vizyon oluşturmak için
buluşuyor.

24-28

A Ğ U S T O S

Detaylı bilgi için tıklayınız.
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Çözmek İçin Tıkla

1. Görsel

2. Görsel
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Okumaya vakit bulamayanlara özel:
Geçtiğimiz sayı şimdi podcast

olarak sizlerle
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