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BU SAYIDA

Yapay zeké teknolojileri yalnizca teknoloji dunyasini degil, bilgi Gretimi,
arastirma sdrecleri ve akademik hizmet modellerini de Kkoklu bigcimde
déniistirmeye devam ediyor. Universite kiitiiphaneleri ise bu déniisimiin hem
izleyicisi hem de giderek daha fazla aktori héaline geliyor. Yapay zeka destekli
araclar, veri okuryazarligi, arastirma verisi yonetimi ve dijital etik gibi baslklar,
kUtuphaneciligin gindeminde her gecen gun daha fazla yer buluyor.

ANKOS Yapay Zeké& Arastirma Grubu olarak hazirladigimiz e-biltenimizde,
yapay zekéa alanindaki guncel gelismeleri kutuphanecilik perspekiifiyle ele
almaya ve meslektaglarmiz icin takip edilebilir bir bilgi alani olusturmaya
calisiyoruz. Bu sayida da hem dunyadaki yapay zekd gundemini hem de
universite kUtuphanelerini dogrudan ilgilendiren gelismeleri bir araya getirdik.
Bu sayinin soylesi bolumunde, uzun yillara dayanan mesleki deneyimi ve dijital
doénisum konusundaki degerlendirmeleriyle taninan Cagatay Gezer ile
gerceklestirdigimiz soylesiye yer veriyoruz. Gezer, yapay zeké& caginda
universite kutiphanelerinin rolina, Turkiye’deki mevcut durumu ve meslegin
gelecegine iliskin degerlendirmelerini paylasiyor.

Bultenimizde ayrica bu sayinin 6ne ¢ikan yapay zeka araci olarak Nano Banana
2 modelini tanitan bir yazi, yapay zeka dinyasinda son dénemde 6ne ¢ikan
gelismeleri iceren Yapay Zekad Gundemi bolimi ve yaklasan etkinliklerin yer
aldigi Yapay Zeka ve Kutuphane Ajandasi bolimu de yer aliyor. Her zamanki
gibi bultenimizin sonunda okuyucularimiz i¢in kiguk bir bulmaca da hazirladik.
Bu sayinin da meslektaglarimiz icin yararl ve ilham verici olmasini diliyoruz.

Keyifli okumalar.

ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu
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Vapay Zeka Gaginda Universite
Kiitiiphaneleri: Neredeyiz, Nereye

Gidiyoruz?

Sdylesi: Mehmet Erken

Dijital déndsum sdrecini iceriden yasamis, yapay zeka

tartismalarna aktif katki sunmus ve Tiirk Universite
Kutuphanecileri Portall ile mesleki camiada yeni bir etkilesim
alani olugturmus bir isimle birlikteyiz. Cagatay Gezer bu
séyleside, yapay zeka caginda universite kutlphanelerinin
konumunu, Tdrkiye'deki mevcut durumu ve gelecege dair
yapilmasi gerekenleri meslek icinden bir perspektifle

degerlendiriyor.
Uzun yillara dayanan kurumsal arsivler Uizerinden
kuitiphanecilik deneyiminiz dijitallesme deneyimine sahipti. Ancak
cercevesinde, yapay zeka ve yapay zeka ile birlikte bu sire¢ hiz
dijital doniigtimiin liniversite kazandi. Artik yalnizca bilgiye erigimi
kutuphaneciliginde yarattigi saglamak degil; bilgiyi

degisimi nasil
degerlendiriyorsunuz?

anlamlandirmak, filtrelemek ve
kullaniciya baglamsal olarak sunmak

Uzun yillara dayanan kiitiiphanecilik on plana gcikiyor. Literatir tarama

pratigi icinden baktigimda, yapay zeka araclarn, atif analizi yazilimlari,

ve dijtal déndsimin  Gniversite arastirma asistani niteligindeki yapay

kitiphanelerinde yarattigi degisimi tek zeka  uygulamalan  ve  veri

kelimeyle “vapisal” SlErE gorsellestirme araclari, arastirmacinin
Uretim slrecine dogrudan entegre
olmus  durumda. Bu noktada

kituphane, pasif bir kaynak saglayici

nitelendiriyorum. Bu dénusum, yalnizca
araclann degismesi degil; is yapma
bicimimizin, mesleki kimligimizin ve

kullaniciyla kurdugumuz iliskinin olmaktan c¢ikip arastirma streclerinin

yeniden tanimlanmasi anlamina geliyor. aktif bir paydasi haline geliyor.

Turkiye baglaminda sireci iki eksende

degerlendirmek  mimkin.  Birincisi Uzun ydlara dayanan
teknolojik altyapi ve hizmet modelleri; kiittiphanecilik pratigi
ikincisi ise mesleki rol ve vyetkinlik icinden baktigimda, yapay
dondgima. zeka ve dijital dontisiimiin

tiniversite kiittiphanelerinde
Teknolojik acidan bakildiginda,

yarattigi degisimi tek
Universite kitUphaneleri uzun siredir

kelimeyle “yapisal” olarak

otomasyon sistemleri, elektronik veri ; .
nitelendiriyorum.

tabanlari, uzaktan erisim ¢éztimleri ve

Cagatay GEZER

Burada hangi yapay  zekadan
bahsettigimiz ¢cok cok énemli. Tabi hangi
yapay zek&daki hangi sorundan da...
Kasim 2022 o6ncesindeki makineler
(yapay zeka), veri bagimh ve tekil
gorevleri icra edebilirlerdi. Yani, veri
varsa yapay zekadan bahsedebildigimiz
bir diinyada idik. O veri ne hakkinda ise,
yani ne icin toplanmigsa, sadece onun
cevabini alabiliyorduk. iste bu tirll
yapay zekalarda, sorun “amacin
yanls/eksik belirlenmesi” bu nedenle de
“verinin  yanlig/eksik  toplanmasina”
neden oluyordu. Bazen de amag¢ dogru
ve net olsa bile, veri yine yanlis/eksik
toplanabiliyor, yani &rneklem kimesi
(hedef kitle) dogru
belirlenemeyebiliyordu.

Mesleki rol agisindan ise déntisiim daha
derin. Geleneksel kataloglama,
siniflama ve édiing verme slirecleri hala
temel islevler olmakla birlikte; veri
okuryazarligi  egitimi, acik  bilim
danismanligi, arastirma verisi yénetimi,
yapay zeka araglarinin etik kullanimi ve
akademik dardstlok konularinda
rehberlik gibi yeni sorumluluklar ortaya
ciktl.

OCAK- SUBAT E-BULTEN n



Ozellikle Tirkiye'de akademik ylkseltme
kriterlerinin yayin ve atif odakl olmasi,
kitiphanecileri bibliyometrik analiz ve

arastirma  performansi  danigsmanhgi
alaninda daha gérunur kildi.
Bununla birlikte, Turkiye'deki

Universiteler arasinda dijital dénisim
kapasitesi farkliiklar
bulundugunu da belirtmek gerekir. Blyuk
ve kOkll Universiteler yapay zeka destekl

acisindan ciddi

araglan daha hizli entegre edebilirken,
Anadolu’daki bazi Universitelerde butce,
insan kaynag ve teknik altyapi sinirliliklari
sureci yavaglatabiliyor. Bu durum, dijital
esitsizlik riskini beraberinde getiriyor.
Dolayisiyla yapay zekd dénusiminu
yalnizca teknolojik degil, kurumsal
politika ve kamu butcesi perspektifinden

de ele almak gerekiyor.

Etik boyut ise ayr bir tartisma alani. Veri
gizliligi,
Uretimde yapay zeké kullaniminin sinirlari

algoritmik  6nyargi, akademik

ve intihal meselesi, Universite
kGtuphanelerinin rehberlik roliinu
guglendirmesini zorunlu kiliyor.

Kutliphanecinin burada Ustlendigi rol,
yalnizca teknik destek vermek degil;
elestirel dijital
kazandirmaktir.

okuryazarlik

Samimi bir degerlendirme yapmam
gerekirse, yapay zekéd kultuphaneciligi
kaldirmiyor;

kitiphaneciligi daha gérinir ve daha

ortadan aksine nitelikli
stratejik hale
dizenlemekten c¢ok veri dizenleyen,
kataloglamaktan  ¢ok
sessiz hizmet Uretmekten cok akademik

Uretimin  merkezinde konumlanan bir

getiriyor. Raf

anlamlandiran,

mesleki dénisum yagiyoruz.
Tarkiye'de bu surecin
ilerleyebilmesi icin U¢ temel ihtiyaca
dikkat cekmek isterim: sirekli mesleki

saglikl

egitim, kurumsal dijital strateji belgeleri
ve acik bilim odakli ulusal politika uyumu.
Aksi  takdirde bireysel
¢abalarla sinirl kalabilir.

déntsim,

Sonug¢ olarak, yapay zeka ve dijital
dénisum  Universite  kutiphaneciligini
tehdit eden degil; dogru yonetildiginde
glclendiren bir suregtir. Ancak bu gucg,
teknolojiyi sahiplenmekten c¢ok, onu

deger

butlnlestirebilme kapasitemize baglidir.

akademik Uretimiyle

ANKOS Yapay Arastirma
Zeka Arastirma Grubu ile
olan siirecinizin size
mesleki ve diisiinsel olarak
ne kattigini, bakis acinizda
nasil bir doniisiim
yarattigini paylasir
misiniz?
ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu ile
yuruttigim sdreg, benim icin yalnizca
teknik bir 6grenme deneyimi degil;
mesleki kimligimi yeniden dusinmemi
saglayan entelektliiel bir déntisim alani
oldu. Artik mesleki karakterim surekli
literatlr takip eden bir kitlphaneciden
bilgi kreatéru olmaya evirildi.

ANKOS catisi
odaginda bir galisma grubunun icinde yer

altinda yapay zeka
almak, Universite
kituphanelerinin aslinda sandigimizdan
¢ok daha blylk bir potansiyele sahip
sagladi.  Farkh

meslektaslarla

Tarkiye'de

oldugunu  gérmemi

Universitelerden gelen
birlikte distnmek, yalnizca “hangi araci
degil,
“kltiphaneler yapay zeka caginda nasil

kullanmaliyiz?” sorusunu
bir konum almali?” sorusunu tartisma
imkani sundu.

Mesleki acidan en 6énemli kazanimim,
yapay zekayi bir tehdit ya da moda bir
teknoloji olarak gdérmekten c¢ikip, onu

Daha 6nce dijital dénusimi cogunlukla
sistemler ve altyapi Uzerinden ele alirken,
bu slrecgte veri okuryazarlidi, algoritmik
etik, akademik durustlik ve acgik bilim
baglaminda daha butlincil bir perspektif
Ozellikle Turkiye’deki
Universitelerin farkli imkan ve olceklerde

gelistirdim.

olmasi, “tek tip c¢6zim” yaklasiminin
ihtiyaglara duyarl,
surdurulebilir ve etik cercevesi belirlenmig
modeller Uretmenin gerekliligini gésterdi.

islemedigini; yerel

Dislinsel doénisumim ise daha derin
oldu. Sunu fark ettim: Yapay zeka aslinda
kUtuphaneciligin 6ziine aykin degil; tam
tersine onun dogal evriminin bir pargasi.
Biz tarihsel olarak bilginin organizasyonu,
erisimi ve dogrulanmasi tizerine galisan bir
meslegiz. Bugin algoritmalarin yaptigi sey
de blyuk olcide bu. Ancak fark su: Artik
bilgi duzenleyicisi yalnizca insan degil. Bu
durum, mesleki otoritemizi kaybettigimiz
anlamina aksine

gelmiyor; elestirel

rehberlik rolumizi gugclendiriyor.

ANKOS Yapay Zekd Arastrma Grubu
sUreci bana ayrica kolektif aklin gucini
hatirlatti. TUrkiye’de ¢cogu zaman kurumlar
kendi icine kapanik calisabiliyor. Oysa bu
grup sayesinde paylasimi,
politika 6nerisi gelistirme ve ortak dil
olusturma pratigi gelisti. Yapay zekaya dair
kavramsal birlikte
distnerek daha berrak héale geldigini
g6rdim.

deneyim

belirsizliklerin,

Bu sire¢ ayni zamanda bende bir
O6zguven de olusturdu. Kutlphanecilerin
teknoloji tartismalarinda “uygulayici” degil,
“pbelirleyici aktodr” olabilecedini daha net
g6rdim.

politikalari olusturulurken kutiphanelerin

Universitelerde  yapay zeka

stratejik  bir dénlsim araci olarak -
. ) masada olmasi gerektigine artik daha
degerlendirmeye baglamam oldu. o
guclu inanyorum.
ANKOS Yapay Zeka \

Arastima Grubu deneyimi, bana teknik bilgi
kazandirmanmn otesinde; meslegin gelecegine dair
sorumluluk bilinci, stratejik diisiinme pratigi ve Tiirkiye
baglanunda uygulanabilir modeller tiretrme motivasyonu
kazandirdr. Yapay zekdyt konusan degil, yon veren bir
kiittiphanecilik anlayisma dogru zihinsel bir ge¢is yasadigm

K soyleyebilirim. ’ ,
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Yurt disindaki iiniversite
kiitiiphanelerinde yapay zeka ve dijital
yetkinlikler alaninda g6zlemlediginiz
baslica gelismeler nelerdir? Bu
gelismelerin Tiirkiye’de iiniversite
kuituphanelerine uyarlanabilirligi
konusunda goriisleriniz nelerdir?

Yurt digindaki Universite kutiphanelerinde yapay
zek&  alanindaki  gelismelere  baktgimda
déndsimin hem teknolojik hem de kultarel
dizeyde ilerledigini  gérilyorum.  Oncelikle
arastirma sureclerine entegrasyon dikkat ¢ekiyor;
bircok Universitede yapay zeka, literatlr taramasi,
atif analizi ve metin madenciligi slreclerine
dogrudan entegre edilmis durumda. Kitiiphaneler
artik yalnizca kaynak saglayan degil, arastirma
strrecine aktif katki sunan bir aktér héline geliyor.
Tarkiye’de ise aclk kaynak araglarla benzer
modeller teknik olarak uygulanabilir; ancak bunun
icin nitelikli egitim ve insan kaynagl yatinmi
gerekiyor.

Bunun yaninda yurt disinda kutliphaneler, yapay
zeké okuryazarhgini bilgi okuryazarhiginin dogal bir
uzantisi olarak ele aliyor ve etik kullanim
egitimlerine 6zel dGnem veriyor. Turkiye’de bu alan
kritik bir ihtiyagc olmakla birlikte, surdurdlebilir
mesleki gelisim programlariyla desteklenmesi
sart. Kisisellestirilmis dijital hizmetler de 6ne ¢ikan
bir diger baslk; yapay zekd tabanli O&neri
sistemleri ve sohbet botlan yayginlasiyor.
Tarkiye’de bu uygulamalar muimkin olmakla
birlikte veri guvenligi ve KVKK gergevesinin net
bicimde gbzetilmesi gerekiyor.

Ayrica aglk bilim ve arastirma verisi yénetimi
alaninda yapay zeka destekli kurumsal arsivlerin
glclendigini goruyoruz. Turkiye'de altyapi blyuik
Olcude mevcut; ancak bu sistemlerin stratejik bir
batunluk icinde entegre edilmesi gerekiyor. Acikca
ifade etmek gerekirse, mesele teknolojiye
erisimden ¢ok, vizyon, etik cerceve ve
surdardlebilir uygulama kaltaradur.

Acikca ifade etmek gerekirse, Tlrkiye'de bu
gelismeler teknik olarak uygulanabilir. Asil mesele
teknoloji degil; kurumsal vizyon, etik gcerceve ve
surekli egitim kalturd. YZ'yi sadece ara¢ olarak
degil, akademik ekosistemi glglendiren stratejik
bir unsur olarak konumlandirabilirsek, dénisim
surdardlebilir olur.

Kurucusu oldugunuz Tiirk Universite
Kiitliphanecileri Portali’nin kisa slirede
onemli bir etkilesim alani olusturdugu
goriilityor. Bu girisimi baslatma
motivasyonunuz neydi ve portalin
mesleki camiada nasil bir hareketlilik
yarattigini diisiiniiyorsunuz?

Mutfaktan cikip sahaya inmek zordu. Cunku
dusiinmek, yazmak ve elestirmek baska;
dogrudan sorumluluk alp bir platformu hayata
gecirmek baska bir esik. Ama sunu da igtenlikle
soylemeliyim: Genglerle galismak inanilmaz ve
muhtesem. Beni en ¢ok motive eden gsey tam

olarak bu enerjiydi.

W

*

S

Turk  Universite Kutuphanecileri  Portall  fikri,
Turkiye’de Universite kitliphanecilerinin daginik
ama cok gugli olan entelektlel birikimini, yeni
nesil kitiphanecilik ile birlikte ortak bir zeminde
bulusturma ihtiyacindan dogdu. Kurumlarimizda
cok degerli calismalar yapiliyor; ancak bu
calismalar ¢odu zaman gorinir olmuyor,
kurumsal sinirlar icinde kaliyor. Portali baglatma
motivasyonum, bu mesleki enerjiyi paylasilabilir,
tartisilabilir ve gelistirilebilir bir alana tagimaki.
Akademik acidan bakildiginda portal kisa surede
U¢ énemli hareketlilik yaratti.

Birincisi, mesleki gérinirligi artirdi. Universite
kitiphaneciliginin yalnizca teknik bir hizmet alani
degil, arastirma ekosisteminin stratejik bir
bileseni oldugu daha gugclu ifade edilmeye
baslandi.

ikincisi, glincel konulara hizli refleks gelistirme
imkani sagladi. Yapay zek&, acik bilim, dijital
dénistim, bitce ve mevzuat gibi bagliklarda ortak
bir disinme zemini olustu.

Uglinciist, kusaklar arasi etkilesimi giiclendirdi.
Deneyim ile dinamizm ayni platformda bulustu;
bu da Tirkiye'de mesleki kiltir agisindan
oldukga kiymetli bir kazanim oldu.
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En cok O6nemsedigim nokta ise gen¢
meslektaglarin s6z alma cesareti kazanmasi.
Portal, daha yatay ve katilimci bir alan sundu. Bu
durum vyalnizca iletisimi degil, mesleki 6zglveni
de besledi.

Elbette surdurdlebilirlik, icerik kalitesi ve
akademik ciddiyet konusunda sorumlulugumuz
blylk. Ancak Haziran 2025’te kurulan bu portal
icin sunu net sdyleyebilirim: Daha yolumuz uzun.
Bu sadece bir baglangi¢. Turkiye’de Universite
kitiphaneciliginin ~ dislnsel  ve  stratejik
dénusimine katki sunacak daha c¢ok Uretim,
daha cok is birligi ve daha ¢ok ortak akil insa
etmemiz gerekiyor.

Bugiin Tiirkiye’deki iiniversite
kiitiiphanelerini yapay zeka farkindahgu,
kurumsal hazirlik ve mesleki déntisiim
acisindan hangi noktada goriiyorsunuz?

Bugun Turkiye’deki Universite kuttphanelerini
yapay zeka farkindaligi agisindan heterojen bir
noktada goéruyorum. Arastirma universitelerinde
konuya iliskin farkindallk artmis, bazi pilot
uygulamalar ve egitim faaliyetleri baglamis
durumda. Ancak bu ilgi cogu zaman bireysel ¢caba
dlzeyinde kaliyor; kurumsal strateji belgelerine ve
surdurtlebilir politikalara yeterince yansimis degil.

Kurumsal hazirlik agisindan en belirgin sorun,
yapay zekanin teknoloji yatirimi olarak algilanmasi
ve veri stratejisi, etik cergeve, insan kaynagdi
planlamasi gibi yapisal unsurlarin geri planda
kalmasidir. Oysa mesele vyalnizca bir arag
entegrasyonu degil; arastirma destek
hizmetlerinin yeniden tasarlanmasidir.

Mesleki dénusim baglaminda ise &énemli bir
potansiyel gériyorum. Geng kutliphaneciler dijital
araclara oldukca yatkin ve 6grenmeye acik. Ancak
bu doénidsumin kalici olabilmesi icin surekli
mesleki egitim, yonetsel destek ve ulusal 6lgekte
politika uyumu gereklidir.

Sizce Universite kiitiiphanelerinin yapay
zeka caginda giiclenebilmesiicin
oncelikli olarak hangi adimlar atilimah ve
6zellikle hangi yanhs yaklasimlardan
kaciniimahdir?

Oncelikle zor bir soru oldugunu séylemeliyim. Bu
strecin  saglkli ilerleyebilmesi icin mutlaka
kurumsal bir ¢erceve icinde ve koordineli sekilde
yonetiimesi gerektigini dusinlyorum. Net bir
recete vermek kolay degil; ancak yaklagimimi
paylagabilirim.

Universite  kiitiiphanelerinin ~ “sadece  kitap
deposu” imajindan  siyrilip  yapay  zeké
ekosisteminin aktif bir bileseni haline gelmesi
gerekiyor. Bu sadece teknolojik bir glincelleme
degil, ciddi bir zihniyet degisimi anlamina geliyor.

Kutlphaneler pasif bilgi saglayici olmaktan ¢ikip
akademik slrecin aktif bir ortagr olmal. Veri
okuryazarlidi ve etik danismanlik bu noktada ¢ok
kritik. Ogrencilere ve akademisyenlere yalnizca
kaynak bulmayi degil, yapay zeka araclarini nasil
etik ve verimli kullanacaklarini da égretmeliyiz.

Ayni  zamanda koleksiyonlarimizin  ve veri
tabanlarimizin  buyik dil modelleri tarafindan
anlamlandirilabilir hale gelmesi énemli. Fiziksel
mekanlarimiz da dénlismeli; sadece bireysel
calisma alanlar degil, yapay zekd destekli
projelerin gelistirildigi Uretim alanlari
olusturmaliyiz.

Kaginlmasi gereken bazi yaklagimlar da var. En
pahali yazihmi almak dénlsim anlamina gelmez.
Teknoloji bir amag¢ degil, aragtir. Yapay zekayi
tehdit olarak gérmek ve erisimi kisittamak yerine,
dogru ve seffaf kullanimini 6gretmek gerekir. Ve
en oOnemlisi, insan faktérini g6z ardi
etmemeliyiz. Yapay zek& ne kadar gelisirse
geligsin, nitelikli bilgiyi ayirt edecek uzman
rehberlere her zaman ihtiya¢ olacaktir.

Elestirel bir ifadeyle: Tlrkiye’de yapay zekéya KlSClCCl,' gelecegm kutuphanesz, bllgly !

yénelik ilgi var, fakat heniiz biitiincil bir dénistim barmdiran bir bina degil; bilginin yapay
vizyonu tam anlamiyla olusmus degil. Sdreg, zekad ile i.Sl@l’ldiéi, dogrulandzgrz ve yeni
stratejik planlama ve kurumsal sahiplenme ile

kesiflere doniistiiriildiigii dinamik bir

derinlesirse gercek bir yapisal dénisiim mamkun
olabilir. "akademik laboratuvar" olmalidur.
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Yakin zamanda emeklilik stirecine
gecmenize ragmen yapay zekd, mesleki
gelisim ve kiitiiphanecilik alanindaki
calismalarimizi stirdiirmeyi diisiiniiyor
musunuz? Bu siirecte odaklanmayi
planladiginiz yeni calismalar veya katki
alanlari nelerdir?

Henuz emekli oldugumu tam olarak anlayabilmis
degilim; zihnim hala katiphanecilikte, yeni cikan
yayinlarda, dijital veri tabanlarinin karmasasinda
ve tabii ki yapay zekanin getirdigi dijital
dénisimde geziyor. Mesleki gelisim ve destek
Uzerine daha cok egilmeyi disUnlyorum hatta
bireysel bir projem var. Clnki resmiyette emekli
olsam da, bilgiye olan merakim ve meslegime
duydugum tutku icin bir "emeklilik yas!"
belirlenmedigini fark ettim.

Acikgasl, bu yeni dénemi bir "kenara cekilme"
degil, bir ‘"vites yUkseltme" firsati olarak
gbrayorum. Ajandamda odaklanmayi planladigim
birka¢ temel alan var:

Geng Meslektaglara Destek: Yillarin birikimiyle,
yeni nesil  klOtuphanecilerin  yapay zekéa
adaptasyon sureclerinde onlara rehberlik etmek
istiyorum.  Portal aslinda  hepimizin  bu
deneyimlerini aktarmak icin kuruldu. Neden?
Cunka; Teorik bilginin pratikle bulustugu o gri
alanlarda deneyim aktarimi gok kiymetli.

Dijital Etik ve Bilgi Kirliligiyle Mucadele: Yapay
zekénin "halusinasyon" goérdigi bir cagda,
bilginin dogrulugunu teyit etme sanati (fact-
checking) Uzerine daha fazla kafa yormayi ve bu
konuda bizzat isin mutfaginda olan kisiler ile
atélyeler duzenlemeyi planliyorum.

Sektérel Yayinlar ve Yazin Dunyasi: Kosturmacali
is hayati nedeniyle hep erteledigim, hayata ve
meslegimize dair o kapsaml yazilan Portalda
paylasiyorum ve belki de ilerde hepsini derleyip
kiicUk bir rehber kitabi haline getirebilirim.

Benim icin aslinda klttiphanecilik, bir isten ziyade
bir yasam bi¢imi. Raflarin arasinda baslayan bu
yolculuk, simdi ekranlarin ardinda ve gencg
beyinlerin fikirlerinde devam edecek.

Anlayacaginiz, Gizerimdeki o tath saskinhigi attiktan
sonra beni yine kituphane etkinliklerinde veya bir
Universitenin kitiphanesinde genclerle "gelecegi
konugsurken"  gorebilirsiniz.  Mesleki  gelisim,
bitmeyen bir yolculuk ve ben bu yolun en keyifli
virajina yeni girdim diye disundyorum. Sunu da
belirtmekte fayda var: Zamani gelince cekilip
genclere yol agmak da gerekiyor.
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Kutuphaneciler icin Prompt (Istem)
Miuhendisligi

lyi prompt = daha glivenilir, yeniden kullanilabilir, kullaniciya
uygun cikti + daha az zaman kaybi. Uretken yapay zeka (GenAl)
araclari ile etkilesim, prompt (istem) adi verilen metin komutlari

araciligiyla gerceklesir. Prompt mihendisligi, bu komutlarn bilingli
ve sistematik bir bicimde tasarlama surecidir.

Tugba KOCER
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Prompt miihendisligi, dogal dilde verilen talimatlarin mimkdiin oldugunca net, yapilandiriimis ve amac¢ odakli bir sekilde
kurulmasini saglayarak, bliytik dil modellerini (LLM) istenilen ¢iktiya ydnlendirme sanatidir.

« Talimat (Instruction): Modele yéneltilen talebin kapsamini ve niteligini ifade eder. Ornek: “Asagidaki makaleyi 150
kelimelik, tip 6grencilerine uygun bir dille 6zetle.”

 Rol (Role): Yapay zekd4 modelinin hangi uzmanlik perspektifiyle yanit sunacagini tanimlamaktadir. Ornek: “Sen bir
Universite kitiphanecisisin ve acik erisim politikalarina hakimsin.”

« Baglam (Context): ilgili gérevin icra edildigi ortami, hedef kitleyi, kurumsal verileri veya teknik cerceveyi kapsayan arka
plan bilgilerini ihtiva eder. Ornek: “Kiitiiphane kullanicilanmiz ¢odunlukla lisans 6grencileridir; bilgi okuryazarligi
seviyeleri baglangi¢ diizeyindedir.”

« Girdi (Input Data): Model tarafindan islenecek olan ham veriyi veya temel icerik birimini temsil eder. Ornek: Makale
Ozeti, katalog kaydi, bir 6grencinin referans sorusu vb.

 Cikti Formati (Output Format): Elde edilmesi hedeflenen sonucun bigimsel ézelliklerini ve yapisini tanimlar. Ornek: “Uc
maddelik liste olarak yaz”, “Tablo olustur”, “HTML formatinda Gret”.

Diger 6nemli 6zellikler
Yukarida ifade edilen temel ilkeler, kitiphaneci perspektifiyle su sekilde 6zetlenmektedir:

« OzIii Olma: Gereksiz ifade kalabaligindan kacinilmali; ancak igerigin eksiksiz aktariimasina ézen gésterilmelidir.

« Belirginlik: Muglak ifadeler (“bir seyler yaz”, “detayl anlat”) yerine; “200 kelime, madde madde, Turk¢e” bi¢ciminde net
taleplerde bulunulmalidir.

¢ Baglam Sunumu: “Fen fakultesi 6grencileri icin, Turkge kaynaklar esas alarak...” benzeri ¢ergeve bilgiler saglanmalidir.

+ Karmagik Gérevlerin Bélumlendirilmesi: Sirecler; “konu bashgi uret”, ardindan “bu baslik i¢in anahtar kelime dner” ve
sonrasinda “gosterim slayti Gret” seklinde asamalandirimaldir.

e Cikti Bigiminin Belirlenmesi: istenen sonucun tablo, e-posta taslagi veya ders plani gibi spesifik formatlar
tanimlanmalidir.

« Yinelemeli Yaklasim: ilk sonuc yeterli gérillmedigi takdirde, “su kismi sadelestir, su kismi uzat” gibi direktiflerle revizyon
talep edilmelidir.

¢ Tekniklerin Entegrasyonu: Rol tanimlama, érnek sunma, tablo olusturma ve adim adim aciklama gibi ydntemler ayni
komut yapisi igerisinde birlestirilebilmektedir.
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Yaptifn is

Kiitiiphaneciler i¢in Prompt Olnerileri
Ornek Prompt

Konu baghf &
anahtar kelime

dnerme

Literatiir arama
stratejisi olusturma

Tez / makale dzetini
sadelestirme

Bilgi okuryazarhg
egitimi i¢in senaryo
uretme

Sik sorulan sorular
icin yamt taslaklar

Kiitiiphane
politikas: taslaklan

Katalog kayitlarim
iyilestirme (metin
kalitesi)
RAG benzeri
kullamim (kendi
metninize
dayanma)

Prompt kontrola ve
etik uyan

OCAK- SUBAT

“Sen bir iiniversite kiitiphanecisisin. Kullamci, ‘siirdiiriilebilir
kiitiiphaneler’ konusunda lisans bitirme ddevi yazmak istiyor. Girev: 5 olas1
aragtirma baghgn ve her baghk icin 5 anahtar kelime éner. Format: fki siitunlu
bir tablo (Baghk | Anahtar kelimeler). Tiirkge yaz."”

“Roliin: Deneyimli bir referans kiitliphanecisi. Kullamcimin konusu:
pediatrik hematoloji alaminda *CAR-T tedavileri’. Web of Science, Scopus
ve PubMed iizerinden literatiir taramas1 yapmak istiyoruz. Gérev: 1) Konu
igin olas1 es anlamh terimleri listele, 2) Boolean operatdrleriyle Grnek bir
arama sorgusu yaz, 3) Daraltma/genigletme stratejileri oner. Madde madde,
Tiirkge yaz.”

“Asgagiya yapistirdifam Tiirkge tez dzetini, lisans diizeyindeki dgrencilerin
anlayacaf sekilde maksimum 200 kelime ile yeniden yaz. Teknik terimleri
kisaca agikla, paragraf yapisim koru. Akademik tonu koru ama dili
sadelegtir. Metni burada: ..."

*“Sen bir bilgi okuryazarhf egitmenisin. 1. simf 6grencileri i¢in ‘kopyala-
yapigtir yapmadan Al araglanm etik kullanma’ konulu 10 dakikahk kisa bir
simfigi etkinlik tasarla. Istedigim: 1) Kisa senaryo, 2) Ogrencilere sorulacak
5 tartigma sorusu, 3) Etkinlik sonunda verilecek 3 temel mesaj. Tiirk¢e yaz.”

*“Roliin: Kiitiiphane damisma masasinda ¢alisan bir kiitiiphanecisin. Girev:
Asajndaki 5 sik sorulan soru igin, kibar ve kisa e-posta yamt taslaklan
hazirla. Cevaplarda link kullamlmasi gereken yerlere [LINK] yaz. Sorular:
1) Uzaktan erisim nasil saglamr? 2) ..."”

*“Sen bir iniversite kiitiiphanesi yOneticisisin. Kurumun yapay =zeki
araglarmmn kullammina iligkin taslak bir kiitiiphane politikas1 hazrlamak
istiyor. UNESCO'nun ve {iniversitenin akademik diiriistliik ilkeleriyle
uyumlu olmal. Gérev: 1) Amag, 2) Kapsam, 3) Kiitiphane personeli igin
kurallar, 4) Kullamcilar igin éneriler, 5) Simirhihiklar béliimlerini igeren bir
taslak metin iiret. Tiirkce yaz.”

“Agagdaki Tiirkce katalog kaydinin dzet alanim, anlarmm bozmadan dil
bilgisi ve akicilik yoniinden diizelt. Yeni bilgi ekleme, sadece dili iyilestir.
Sadece diizeltilmis metni déndiir. Metin: ..."”

“Asagya kiitiiphane kullanim ydnergemizin metnini yapistirnyorum. Sadece
bu metne dayanarak Ggrenciler i¢in 5 maddelik kisa bir ‘Kiitiiphaneyi Etkili
Kullanma Ipuglan’ listesi hazirla. Metnin disina ¢ikma, uydurma bilgi
ekleme. Metin: ...”

“Asagdaki prompt, bir Ggrencinin aragtirma ddevi igin yazdi bir komuttur.
1) Akademik diiristliik agisindan riskli noktalan tespit et, 2) Bunlan nasil
yeniden formiile etmesi gerektifine dair Gneriler yaz. Madde madde ve
Tiirkce yamitla. Prompt: ..."”
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Nano Banana 2: Google'in Yeni
Gorsel Yapay Zeka Modeli

Google, yapay zekéa destekli gérsel dretim alaninda ¢itayi bir
kez daha ylikseltti. Nano Banana 2 (resmi adiyla Gemini 3.1
Flash Image), 6nceki modellerin en iyi é6zelliklerini tek bir ¢ati
altinda birlegtiren yepyeni bir gérinti olusturma model.

Emrullah UGUR
Istanbul Aydin Universitesi

Hikayenin Baslangici

Gectigimiz yiIl agustosta piyasaya sirilen ilk Nano Banana modeli kisa slirede viral olmus ve yapay
zeké ile gorsel lretim dinyasini adeta yeniden tanimlamisti. Kasimda ise stidyo kalitesinde kontrol
sunan Nano Banana Pro geldi. Simdi ise Google, hiz ve kaliteyi bir araya getiren Nano Banana 2 ile
sahneye ¢ikiyor.

Ne Sunuyor?

Nano Banana 2'nin en dikkat ¢cekici yani, daha énce yalnizca Pro sirimde bulunan gelismis 6zellikleri
Gemini Flash'in yildirim hiziyla birlestirmesi. iste 6ne cikan yetenekler:

Gelismis dunya bilgisi: Model, Gemini'nin gergek dinya bilgi tabanindan ve web aramasindan
besleniyor. Bu sayede belirli konulari daha dogru sekilde isleyebiliyor; infografikler, diyagramlar ve veri
gorsellestirmeleri olusturabiliyor.

Hassas metin igsleme: Pazarlama gérselleri veya tebrik kartlari icin okunabilir, dogru metinler
uretebiliyor. Hatta gérseldeki metni farkli dillere cevirme yetenegi bile var.

Konu tutarlihdi: Tek bir ¢calisma akisinda bes farkli karakterin benzerligini ve on nesnenin goérsel
biutinligunt koruyabiliyor. Bu, 6zellikle hikaye tahtasi olusturmak isteyenler igin blylk bir avantaj.
Gorsel sadakat: Canhi aydinlatma, zengin dokular ve keskin detaylar sunuyor — (stelik Flash'tan
beklenen hizda.

Nerede Kullanilabilir?

Nano Banana 2 su anda Gemini uygulamasi, Google Arama ve reklam aracglari dahil bircok Google
iriniinde kullanima sunuluyor. Ucretsiz kullanicilar 1K ¢éziinlrliikte gérseller iretebilirken, icretli
aboneler 2K ¢ézunurlige erisebiliyor.

Nano Banana 2, yapay zeka gd6rsel tretiminde "hiz mi kalite mi" ikilemini ortadan kaldirmayi hedefliyor.
Hem hizli hem yetenekli bir model arayanlar i¢cin su anda piyasadaki en cazip seceneklerden biri.
Ozellikle icerik Ureticileri, pazarlamacilar ve yaratici profesyoneller icin ciddi bir ara¢c haline gelme
potansiyeli tasiyor.

Google'in bu alandaki hizli ilerleyisi, 2026'nin yapay zeka goérsel lretimi agisindan ¢ok heyecan verici
gececedinin sinyalini veriyor.
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Google Chrome Adres Cubuguna Tam
Yapay Zeka Modu Geliyor

Google, Chrome adres cubuguna tam Yapay Zeka
Modu entegrasyonunu getiriyor. Gectigimiz gunlerde
yayinlanan buyidk Gemini glncellemesinin ardindan
gelen bu yenilik, masatsti Chrome’un Omnibox olarak
bilinen adres cubugunu daha kapsamli bir Gretken
yapay zeka merkezine donusturlyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

Yapay Zeka insan Beyniyle Yarisabilir
mi?

Hindistan’da gerceklestirilen bir etkinlikte mikrofon
uzatilan Demis Hassabis, mevcut sistemlerin insan
beyniyle yarsip yarisamayacagi sorusuna net yanit
verdi. Hassabis’e gdre henuz bodyle bir sey so6z

konusu degil.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://www.donanimhaber.com/google-chrome-adres-cubuguna-tam-yapay-zeka-modu-geliyor--202411
https://www.cnnturk.com/teknoloji/yapay-zeka-insan-beyniyle-yarisabilir-mi-2399150

Tirkiye’de Bir ilk... Mezuniyete “Yapay Zeka”
Sarti Geldi

MEF Universitesi, son bir kac yildir yapay zeka alaninda yiritiilen
calismalarda yeni bir asamaya geldi. Universite, gectigimiz
gunlerde Turkiye'de ilk olacak bir uygulamayi hayata gegcirdi.
Buna goére Universitede 2026-2027 akademik yilindan itibaren
lisans o6grencileri icin “Yapay Zeka Yetkinlik” belgesi almak

mezuniyet sarti olacak.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

Kuzey Carolina Universite Kuataphanesi, Tar
Heels icin Ozellestiriimis Uretken Yapay Zeka
Aracini Tanitti

29 Ocak'ta Chapel Hilldeki Kuzey Carolina Universitesi
KlOtiphanesi, Davis Kutuphanesi'ndeki Kutiphane Yapay
Zeké Stidyosu'nun blyldk acilisini duzenledi ve Carolina
toplulugunun ChatGPT, Gemini, Claude ve daha fazlasi gibi
en iyi Uretken yapay zek& modellerine erismesi ve kesfetmesi
icin tasarlanmig Ucretsiz bir platform olan PromptLab'i tanitti.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Microsoft, Redmond, Haydarabad, Pekin
ve Dublin'deki Calisan Kutliphanelerini
Kapatiyor

Sirket, kitiphaneleri Skilling Hub araciligiyla "yapay
zeké destekli 6grenme deneyimi" olarak adlandirdigi
bir deneyimle degistiriyor. The Verge'e gore, gecis
ayrica calisanlarin arastirma ve mesleki gelisim icin
kullandigi  blylk haber Kkuruluglan ve sektor

yayinlarina aboneliklerini ortadan kaldiryor.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.
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https://www.hurriyet.com.tr/haberleri/mef-universitesi
http://hurriyet.com.tr/egitim/turkiyede-bir-ilk-mezuniyete-yapay-zeka-sarti-geldi-43102977
https://www.unc.edu/posts/2025/06/12/welcome-to-the-library-ai-studio/
https://www.unc.edu/posts/2025/06/12/welcome-to-the-library-ai-studio/
https://promptlab.lib.unc.edu/
https://www.unc.edu/posts/2026/02/04/university-library-unveils-generative-ai-tool-customized-for-tar-heels/
https://timesofindia.indiatimes.com/technology/tech-news/microsoft-is-shutting-down-whose-weight-is-said-to-have-once-caused-a-campus-building-to-sink/articleshow/126602012.cms

Perplexity’ten Yeni Nesil Yapay Zeka Hamlesi:
“Computer” Tanitildi

Perplexity Al, tim yapay zeké& yeteneklerini tek cati altinda topladigini
duyurdugu yeni sistemi Computer’i tanitti. Sirket, Grini yapay zekanin bir
sonraki evrimi olarak konumlandiriyor.

Perplexity Computer, kullanicilarin ¢alistigi araylzlerde gérev yapabilen genel
amagl bir dijital calisan olarak tanimlaniyor. Sadece sorulara yanit vermekle
ya da tekil gorevleri yerine getirmekle kalmiyor; ugtan uca is akiglari tasarlayip
kendi basina yurutebiliyor. Ayrica sistemin saatlerce hatta aylarca kesintisiz
calisabilecek kapasiteye sahip oldugu belirtiliyor.

- Detayli bilgi icin tiklayiniz.

Google Circle to Search Seviye Atladi: Artik
Fotograftaki Her Seyi Tek Seferde Taniyabiliyor!

Google, Galaxy S26 ile birlikte Circle to Search 6zelligini Gemini
3 ile guncelledi. Yeni surum, bir gorseldeki birden fazla nesneyi
ayni anda taniyabiliyor ve sanal kiyafet deneme 6&zelligini

\Wide-brimred straw b, sty and pertect

foe vurmec travels

dogrudan araca entegre ediyor. Guncelleme yakinda diger

Android telefonlara da gelecek.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

N, yetenegine sahip blyuk dil modellerinin (LLM) egitimini

Yeni yéntem, blyiik dil modellerinin (LLM) egitim
verimliligini iki katina cikarabilir

MIT ve farkli kurumlardan arastirmacilar, akil yuaritme

dogruluktan 6din vermeden iki kat hizlandiran yeni bir yéntem
gelistirdi. Sistem, egitim sirasinda bosta kalan islemcileri
degerlendirerek daha kiguk ve hizli bir modeli devreye
sokuyor; bu model buylik modelin ¢iktisini tahmin ediyor, buyuk
model ise dogruluyor. Boylece ek maliyet olusturmadan egitim

suresi kisalirken enerji verimliligi de artiyor.

- . Detayli bilgi igin tiklayiniz.
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https://www.webtekno.com/google-circle-to-search-her-seyi-tek-seferde-taniyabiliyor-h212973.html
https://www.perplexity.ai/hub/blog/introducing-perplexity-computer
https://news.mit.edu/2026/new-method-could-increase-llm-training-efficiency-0226

ABD, yapay zeka firmasi Anthropic'i 'riskli'
olarak siniflandirdi.

ABD, yapay zeka (Al) sirketi Anthropic'i resmen tedarik zinciri
riski olarak siniflandirarak, benzeri goriimemis bir hukuk
mucadelesine zeminini hazirlad.

Pentagon'un bu karari, bir ABD sirketinin tedarik zinciri riski
olarak nitelendirildigi ilk ©6rnek; hukumetin Anthropic'i

kullanmak icin yeterince guvenli bulmadigi anlamina geliyor.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

OPENALI, yeni ve daha akilli GPT-5.4 modelini
duyurdu.

OpenAl, ChatGPT icin yeni modeli GPT-5.4’G duyurdu. Yeni
model akil yaritme, kod yazma ve gercek dinya gorevlerini
otomatiklestirme konusunda o6nemli gelistirmeler getirerek
ChatGPT’yi ¢cok adiml ve karmasik is akiglarini yénetmede
¢cok daha gugclu hale getiriyor.

En dikkat c¢ekici yeniliklerden biri, modelin bilgisayarlarla
daha dogrudan etkilesim kurabilmesi. GPT-5.4 artik ekran
goruntulerini yorumlayabiliyor, tarayicilar kullanabiliyor ve
klavye ile fare komutlar vererek farkli uygulamalarda iglemler
gerceklestirebiliyor. Bu sayede daha 6nce insan miudahalesi
gerektiren cok adimli goérevleri kendi basina tamamlayabilen

daha otonom bir yapay zekd dénemine dogru énemli bir ChatG PT

adim atilmig oluyor.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://www.bbc.com/turkce/articles/cp814lgyj98o
https://www.webtekno.com/openai-gpt-5-4-duyurdu-h213349.html

ABD Yiiksek Mahkemesi, yapay zeka tarafindan uretilen materyallerin
telif haklari konusundaki anlagmazligi gériismeyi reddetti.

ABD Yuksek Mahkemesi, yapay zeka tarafindan Uretilen eserlerin telif hakki kapsaminda degerlendirilip
degerlendiriliemeyecegdine iligkin 6nemli bir davayi incelemeyi reddetti. Mahkemenin bu karan, alt
mahkemelerin yalnizca insan tarafindan olusturulan eserlerin telif hakki korumasindan yararlanabilecegine

yonelik gorusunda fiilen yararlukte birakmis oldu.

Dava, Missouri’li bilgisayar bilimci Stephen Thaler tarafindan acildi. Thaler, gelistirdigi DABUS adli yapay
zeka sistemi tarafindan olusturuldugunu belirttigi “A Recent Entrance to Paradise” adli gérsel eser icin telif
hakki bagvurusunda bulunmustu. Ancak ABD Telif Haklar Ofisi, eserin bir insan tarafindan olusturulmadig

gerekcesiyle basvuruyu reddetti.

Bu karar daha sonra 2023 yilinda Washington’daki bir federal mahkeme tarafindan da onaylandi. 2025
yiinda ABD Columbia Bélgesi Temyiz Mahkemesi de ayni yénde hukim vererek telif hakki icin “insan

yazarliginin” temel bir sart oldugunu vurguladi.

Son olarak ABD Yiksek Mahkemesi’nin davayi incelemeyi reddetmesiyle birlikte, yapay zeka tarafindan
tamamen bagimsiz sekilde Uretilen eserlerin ABD telif hukuku kapsaminda korunamayacagi yonundeki

mevcut hukuki yaklasim korunmus oldu.

Thaler'in avukatlan ise bu yaklasimin, yapay zekanin yaratici sektérlerde kullanimini ve gelisimini olumsuz
etkileyebilecegini savundu. Buna karsin ABD hikumeti ve alt mahkemeler, telif hukukunun temelinde insan
yaraticihginin bulundugunu belirterek mevcut dizenlemenin strdariimesi gerektigini ifade etti.

Uzmanlara gére s6z konusu karar, yapay zeka c¢aginda fikri mulkiyet hukukunun nasil sekillenecegine dair
tartismalarin devam edecegini gosteriyor.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.
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https://www.reuters.com/legal/government/us-supreme-court-declines-hear-dispute-over-copyrights-ai-generated-material-2026-03-02/

Yéﬁéy Zekave
Kittiphanc Ajandasi

3. Uluslararasi Kutliphane ve Teknoloji Festivali

Kiltdr ve Turizm Bakanligi Kutiphaneler ve Yayimlar Genel Madurliga tarafindan;
2_4 istanbul Rami Kditiiphanesi'nde 2-4 Nisan 2026 tarihlerinde Ill. Uluslararasi
: Katuphane ve Teknoloji Festivali dizenlenecektir. 3 ULUSLARARAS]
NISAN  Fostival Ana Temasr: "iyilestiren Kitiiphaneler® Kil
estival Ana Temasi: "lyilestiren Kitliphaneler <U UPHIAN[E

INT(I‘N!TN)IIQLLIER!.RT AMD TECHI FESTIVA

TE

KNOLOJI

G FESTIVALI
Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

TRAI Meet-up Etkinlikleri

TRAI Meet-up etkinlikleri, AQustos 2017°den bu yana her ayin ugiuncu Cargsamba
2026 aksami dlzenlenen ve yapay zekéa alaninda farkli konularin ele alndigi ayhk
bulugsmalardir. Her yilin basinda yayinlanan yillik program ile etkinlik tarihleri
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ETKINLIK duyurulmakta, boylece katimcilar bir yil boyunca gerceklesecek bulugsmalara dair

7% TRAI

onceden bilgi sahibi olabilmektedir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

IEEE CAIl 2026 (IEEE Conference on Artificial Intelligence

2026)
08-10

IEEE Yapay Zeka Konferansi (IEEE CAl), yapay zeka uygulamalarina ve endustriyel
teknoloji uygulamalarini ve vyeniliklerini etkileyen temel yapay zeka alanlarina
M A Y I s odaklanan uluslararasi konferansi ispanya'nin Granada sehrinde yapilacak.

Detayli bilgi icin tiklayiniz. @ /_\ I 2026 IEEE Conference

on Artificial Intelligence

OCAK- SUBAT E-BULTEN m



https://www.kutuphaneveteknoloji.com/
https://turkiye.ai/trai-meet-up/
https://www.ieeesmc.org/cai-2026/about-the-ieee-cai-2026/

VIIl. Ulusal Akademik Kaynak Paylasim Calistayi

W47W5 VIIl. Ulusal Akademik Kaynak Paylasim GCalistayi 14-15 Mayis 2026
tarihlerinde Bartin Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilecektir.

Ana tema; dijital ddnlsim ve Yapay zeka ¢aginda kutiphaneler arasi ig birligi

MAYIS ve yeni yaklagimlar.

Detayll bilgi icin tiklayiniz. O\’J\O
ANKOS

3.Ulusal Yapay Zeka Bulugsmasi Kapadokya

2024 yilinda ilki duzenlenen Ulusal Yapay Zeka Bulusmasi'nin ardindan, bu yil
15-16 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde Kapadokya Universitesi Urgiip Fabrika

Yerlegkesinde Uguncu kez bir araya gelinecek. Bilim insanlar, girisimciler,

- Ogrenciler ve sektdr temsilcileri; yapay zeké& alanindaki gincel gelismeleri
EKIM o o .
paylagsmak, yeni fikirleri tartismak ve gelecege dair vizyon olusturmak icin
bulusuyor.
Detayli bilgi i¢in tikl vnpnv ZEK
etayli bilgi icin tiklayiniz.
BULUSMASI
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https://ankos.org.tr/tr/etkinlikler/ulusal-kaynak-paylasim-calistayi-2025/#1604331053460-5ac8294a-9aa9/
https://aikapadokya.com.tr/
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFJ7VZ6F7gz48U5RhJdiQWHuPxvKMVZcShYh-V6X3PMoCLEA/viewform?usp=header
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	Yapay Zekâ Çağında Üniversite Kütüphaneleri: Neredeyiz, Nereye Gidiyoruz? Söyleşi: Mehmet Erken
	Dijital dönüşüm sürecini içeriden yaşamış, yapay zekâ tartışmalarına aktif katkı sunmuş ve Türk Üniversite Kütüphanecileri Portalı ile mesleki camiada yeni bir etkileşim alanı oluşturmuş bir isimle birlikteyiz. Çağatay Gezer bu söyleşide, yapay zekâ çağında üniversite kütüphanelerinin konumunu, Türkiye’deki mevcut durumu ve geleceğe dair yapılması gerekenleri meslek içinden bir perspektifle değerlendiriyor.
	Çağatay GEZER
	Uzun yıllara dayanan kütüphanecilik deneyiminiz çerçevesinde, yapay zekâ ve dijital dönüşümün üniversite kütüphaneciliğinde yarattığı değişimi nasıl değerlendiriyorsunuz?
	Uzun yıllara dayanan kütüphanecilik pratiği içinden baktığımda, yapay zekâ ve dijital dönüşümün üniversite kütüphanelerinde yarattığı değişimi tek kelimeyle “yapısal” olarak nitelendiriyorum.

	KASIM - ARALIK E-BÜLTEN
	OCAK- ŞUBAT E-BÜLTEN
	Daha önce dijital dönüşümü çoğunlukla sistemler ve altyapı üzerinden ele alırken, bu süreçte veri okuryazarlığı, algoritmik etik, akademik dürüstlük ve açık bilim bağlamında daha bütüncül bir perspektif geliştirdim. Özellikle Türkiye’deki üniversitelerin farklı imkân ve ölçeklerde olması, “tek tip çözüm” yaklaşımının işlemediğini; yerel ihtiyaçlara duyarlı, sürdürülebilir ve etik çerçevesi belirlenmiş modeller üretmenin gerekliliğini gösterdi. Düşünsel dönüşümüm ise daha derin oldu. Şunu fark ettim: Yapay zekâ aslında kütüphaneciliğin özüne aykırı değil; tam tersine onun doğal evriminin bir parçası. Biz tarihsel olarak bilginin organizasyonu, erişimi ve doğrulanması üzerine çalışan bir mesleğiz. Bugün algoritmaların yaptığı şey de büyük ölçüde bu. Ancak fark şu: Artık bilgi düzenleyicisi yalnızca insan değil. Bu durum, mesleki otoritemizi kaybettiğimiz anlamına gelmiyor; aksine eleştirel rehberlik rolümüzü güçlendiriyor.
	ANKOS Yapay Zekâ Araştırma Grubu süreci bana ayrıca kolektif aklın gücünü hatırlattı. Türkiye’de çoğu zaman kurumlar kendi içine kapanık çalışabiliyor. Oysa bu grup sayesinde deneyim paylaşımı, politika önerisi geliştirme ve ortak dil oluşturma pratiği gelişti. Yapay zekâya dair kavramsal belirsizliklerin, birlikte düşünerek daha berrak hâle geldiğini gördüm.
	Bu süreç aynı zamanda bende bir özgüven de oluşturdu. Kütüphanecilerin teknoloji tartışmalarında “uygulayıcı” değil, “belirleyici aktör” olabileceğini daha net gördüm. Üniversitelerde yapay zekâ politikaları oluşturulurken kütüphanelerin masada olması gerektiğine artık daha güçlü inanıyorum.
	ANKOS Yapay Araştırma Zekâ Araştırma Grubu ile olan sürecinizin size mesleki ve düşünsel olarak ne kattığını, bakış açınızda nasıl bir dönüşüm yarattığını paylaşır mısınız?

	ANKOS Yapay Zekâ Araştırma Grubu deneyimi, bana teknik bilgi kazandırmanın ötesinde; mesleğin geleceğine dair sorumluluk bilinci, stratejik düşünme pratiği ve Türkiye bağlamında uygulanabilir modeller üretme motivasyonu kazandırdı. Yapay zekâyı konuşan değil, yön veren bir kütüphanecilik anlayışına doğru zihinsel bir geçiş yaşadığımı söyleyebilirim.

	KASIM - ARALIK E-BÜLTEN
	OCAK- ŞUBAT E-BÜLTEN
	Yurt dışındaki üniversite kütüphanelerinde yapay zekâ ve dijital yetkinlikler alanında gözlemlediğiniz başlıca gelişmeler nelerdir? Bu gelişmelerin Türkiye’de üniversite kütüphanelerine uyarlanabilirliği konusunda görüşleriniz nelerdir?
	Yurt dışındaki üniversite kütüphanelerinde yapay zekâ alanındaki gelişmelere baktığımda dönüşümün hem teknolojik hem de kültürel düzeyde ilerlediğini görüyorum. Öncelikle araştırma süreçlerine entegrasyon dikkat çekiyor; birçok üniversitede yapay zekâ, literatür taraması, atıf analizi ve metin madenciliği süreçlerine doğrudan entegre edilmiş durumda. Kütüphaneler artık yalnızca kaynak sağlayan değil, araştırma sürecine aktif katkı sunan bir aktör hâline geliyor. Türkiye’de ise açık kaynak araçlarla benzer modeller teknik olarak uygulanabilir; ancak bunun için nitelikli eğitim ve insan kaynağı yatırımı gerekiyor.
	Bunun yanında yurt dışında kütüphaneler, yapay zekâ okuryazarlığını bilgi okuryazarlığının doğal bir uzantısı olarak ele alıyor ve etik kullanım eğitimlerine özel önem veriyor. Türkiye’de bu alan kritik bir ihtiyaç olmakla birlikte, sürdürülebilir mesleki gelişim programlarıyla desteklenmesi şart. Kişiselleştirilmiş dijital hizmetler de öne çıkan bir diğer başlık; yapay zekâ tabanlı öneri sistemleri ve sohbet botları yaygınlaşıyor. Türkiye’de bu uygulamalar mümkün olmakla birlikte veri güvenliği ve KVKK çerçevesinin net biçimde gözetilmesi gerekiyor.
	Ayrıca açık bilim ve araştırma verisi yönetimi alanında yapay zekâ destekli kurumsal arşivlerin güçlendiğini görüyoruz. Türkiye’de altyapı büyük ölçüde mevcut; ancak bu sistemlerin stratejik bir bütünlük içinde entegre edilmesi gerekiyor. Açıkça ifade etmek gerekirse, mesele teknolojiye erişimden çok, vizyon, etik çerçeve ve sürdürülebilir uygulama kültürüdür.
	Açıkça ifade etmek gerekirse, Türkiye’de bu gelişmeler teknik olarak uygulanabilir. Asıl mesele teknoloji değil; kurumsal vizyon, etik çerçeve ve sürekli eğitim kültürü. YZ’yi sadece araç olarak değil, akademik ekosistemi güçlendiren stratejik bir unsur olarak konumlandırabilirsek, dönüşüm sürdürülebilir olur.

	Kurucusu olduğunuz Türk Üniversite Kütüphanecileri Portalı’nın kısa sürede önemli bir etkileşim alanı oluşturduğu görülüyor. Bu girişimi başlatma motivasyonunuz neydi ve portalın mesleki camiada nasıl bir hareketlilik yarattığını düşünüyorsunuz?

	KASIM - ARALIK E-BÜLTEN
	OCAK- ŞUBAT E-BÜLTEN
	En çok önemsediğim nokta ise genç meslektaşların söz alma cesareti kazanması. Portal, daha yatay ve katılımcı bir alan sundu. Bu durum yalnızca iletişimi değil, mesleki özgüveni de besledi.
	Elbette sürdürülebilirlik, içerik kalitesi ve akademik ciddiyet konusunda sorumluluğumuz büyük. Ancak Haziran 2025’te kurulan bu portal için şunu net söyleyebilirim: Daha yolumuz uzun. Bu sadece bir başlangıç. Türkiye’de üniversite kütüphaneciliğinin düşünsel ve stratejik dönüşümüne katkı sunacak daha çok üretim, daha çok iş birliği ve daha çok ortak akıl inşa etmemiz gerekiyor.
	Bugün Türkiye’deki üniversite kütüphanelerini yapay zekâ farkındalığı, kurumsal hazırlık ve mesleki dönüşüm açısından hangi noktada görüyorsunuz?
	Bugün Türkiye’deki üniversite kütüphanelerini yapay zekâ farkındalığı açısından heterojen bir noktada görüyorum. Araştırma üniversitelerinde konuya ilişkin farkındalık artmış, bazı pilot uygulamalar ve eğitim faaliyetleri başlamış durumda. Ancak bu ilgi çoğu zaman bireysel çaba düzeyinde kalıyor; kurumsal strateji belgelerine ve sürdürülebilir politikalara yeterince yansımış değil.
	Kurumsal hazırlık açısından en belirgin sorun, yapay zekânın teknoloji yatırımı olarak algılanması ve veri stratejisi, etik çerçeve, insan kaynağı planlaması gibi yapısal unsurların geri planda kalmasıdır. Oysa mesele yalnızca bir araç entegrasyonu değil; araştırma destek hizmetlerinin yeniden tasarlanmasıdır.
	Mesleki dönüşüm bağlamında ise önemli bir potansiyel görüyorum. Genç kütüphaneciler dijital araçlara oldukça yatkın ve öğrenmeye açık. Ancak bu dönüşümün kalıcı olabilmesi için sürekli mesleki eğitim, yönetsel destek ve ulusal ölçekte politika uyumu gereklidir.
	Eleştirel bir ifadeyle: Türkiye’de yapay zekâya yönelik ilgi var, fakat henüz bütüncül bir dönüşüm vizyonu tam anlamıyla oluşmuş değil. Süreç, stratejik planlama ve kurumsal sahiplenme ile derinleşirse gerçek bir yapısal dönüşüm mümkün olabilir.

	Sizce üniversite kütüphanelerinin yapay zekâ çağında güçlenebilmesi için öncelikli olarak hangi adımlar atılmalı ve özellikle hangi yanlış yaklaşımlardan kaçınılmalıdır?
	Öncelikle zor bir soru olduğunu söylemeliyim. Bu sürecin sağlıklı ilerleyebilmesi için mutlaka kurumsal bir çerçeve içinde ve koordineli şekilde yönetilmesi gerektiğini düşünüyorum. Net bir reçete vermek kolay değil; ancak yaklaşımımı paylaşabilirim.
	Üniversite kütüphanelerinin “sadece kitap deposu” imajından sıyrılıp yapay zekâ ekosisteminin aktif bir bileşeni hâline gelmesi gerekiyor. Bu sadece teknolojik bir güncelleme değil, ciddi bir zihniyet değişimi anlamına geliyor.

	Kısaca; geleceğin kütüphanesi, bilgiyi barındıran bir bina değil; bilginin yapay zekâ ile işlendiği, doğrulandığı ve yeni keşiflere dönüştürüldüğü dinamik bir "akademik laboratuvar" olmalıdır.

	KASIM - ARALIK E-BÜLTEN
	OCAK- ŞUBAT E-BÜLTEN
	Yakın zamanda emeklilik sürecine geçmenize rağmen yapay zekâ, mesleki gelişim ve kütüphanecilik alanındaki çalışmalarınızı sürdürmeyi düşünüyor musunuz? Bu süreçte odaklanmayı planladığınız yeni çalışmalar veya katkı alanları nelerdir?
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	Tuğba KOÇER Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi

	Kütüphaneciler için Prompt (İstem) Mühendisliği
	İyi prompt = daha güvenilir, yeniden kullanılabilir, kullanıcıya uygun çıktı + daha az zaman kaybı. Üretken yapay zeka (GenAI) araçları ile etkileşim, prompt (istem) adı verilen metin komutları aracılığıyla gerçekleşir. Prompt mühendisliği, bu komutları bilinçli ve sistematik bir biçimde tasarlama sürecidir.
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	Nano Banana 2: Google'ın Yeni Görsel Yapay Zekâ Modeli
	Google, yapay zekâ destekli görsel üretim alanında çıtayı bir kez daha yükseltti. Nano Banana 2 (resmi adıyla Gemini 3.1 Flash Image), önceki modellerin en iyi özelliklerini tek bir çatı altında birleştiren yepyeni bir görüntü oluşturma modeli.
	Emrullah UĞUR İstanbul Aydın Üniversitesi
	Hikayenin Başlangıcı
	Nerede Kullanılabilir?
	OCAK- ŞUBAT E-BÜLTEN
	Hindistan’da gerçekleştirilen bir etkinlikte mikrofon uzatılan Demis Hassabis, mevcut sistemlerin insan beyniyle yarışıp yarışamayacağı sorusuna net yanıt verdi. Hassabis’e göre henüz böyle bir şey söz konusu değil.


	Kuzey Carolina Üniversite Kütüphanesi, Tar Heels için Özelleştirilmiş Üretken Yapay Zekâ Aracını Tanıttı
	Microsoft, Redmond, Haydarabad, Pekin ve Dublin'deki Çalışan Kütüphanelerini Kapatıyor
	Şirket, kütüphaneleri Skilling Hub aracılığıyla "yapay zekâ destekli öğrenme deneyimi" olarak adlandırdığı bir deneyimle değiştiriyor. The Verge'e göre, geçiş ayrıca çalışanların araştırma ve mesleki gelişim için kullandığı büyük haber kuruluşları ve sektör yayınlarına aboneliklerini ortadan kaldırıyor.

	Google Circle to Search Seviye Atladı: Artık Fotoğraftaki Her Şeyi Tek Seferde Tanıyabiliyor!
	Google, Galaxy S26 ile birlikte Circle to Search özelliğini Gemini 3 ile güncelledi. Yeni sürüm, bir görseldeki birden fazla nesneyi aynı anda tanıyabiliyor ve sanal kıyafet deneme özelliğini doğrudan araca entegre ediyor. Güncelleme yakında diğer Android telefonlara da gelecek.

	Yeni yöntem, büyük dil modellerinin (LLM) eğitim verimliliğini iki katına çıkarabilir
	ABD, yapay zeka firması Anthropic'i 'riskli' olarak sınıflandırdı.
	OPENAI, yeni ve daha akıllı GPT-5.4 modelini duyurdu.
	ABD Yüksek Mahkemesi, yapay zekâ tarafından üretilen materyallerin
	telif hakları konusundaki anlaşmazlığı görüşmeyi reddetti.
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